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Vorwort

Mit der vorliegenden Konzeption mdchten wir einen Einblick in unsere Arbeitsfelder geben und
unsere inhaltliche und strukturelle padagogische Ausrichtung aufzeigen. Uns ist es ein Anliegen,
die personlichen Ressourcen der Mitarbeitenden und Familien in unsere padagogische Arbeit zu
integrieren.  Ziel unserer Arbeit ist es, eine Erziehungspartnerschaft mit den
Personensorgeberechtigten einzugehen sowie wichtige Strukturen, Regeln und Traditionen zu
entwickeln und zu pflegen. Unser Handeln ist gepragt von Respekt und Wertschatzung gegentiber
allen Menschen. Dabei sind wir unabhangig von Religion oder einer politischen Partei.




1 Geschichte, Ziele, Leitbild der SPI

Familien im Fokus

1988 wurde die Sozialpadagogische Initiative Unna gGmbH mit dem Ziel, Betreuungsplatze fur
Kinder zu schaffen, gegrindet. Durch die o&ffentliche Anerkennung als Tréger der freien
Jugendhilfe hatten wir bereits kurz darauf Grund zu feiern: Die Kindertagesstatte an
der Vinckestralle wurde er6ffnet und bot 35 Kindern die Moglichkeit einer Ganztagsbetreuung.

Seitdem haben wir unser vielfaltiges padagogisches und soziales Angebotimmer weiter
ausgebaut. Wir bilden, erziehen und betreuen seit Uber 30 Jahren Kinder und Jugendliche
ganzheitlich und individuell. Inzwischen sind wir OGS-Tréager, bieten Inklusionsassistenz,
Schulsozialarbeit, Familienhilfe und vieles mehr und sind so der verlassliche und professionelle
Partner fur Familien und Institutionen im Kreis Unna. Unser Handeln ist gepragt von Respekt und
Wertschatzung gegentber allen Menschen.

Mittlerweile beschaftigen wir tber 450 Mitarbeiter*innen. Uns alle vereint das Bestreben, einen
Beitrag zur Chancengleichheit zu leisten, Kindern einen Raum zur freien Entfaltung zu bieten und
ihre Rechte zu wahren.

Wir mochten Familien Begegnungen, Bildung und Beratung ermdglichen und werden auch in
Zukunft gemeinsam  mit unseren engagierten Mitarbeitenden,  Personensorgeberechtigten,
Mitgliedern und Partner*innen innovative Wege gehen, um uns immer weiterzuentwickeln.

Zum 1. August 2023 &nderte sich die Gesellschaftsform der Sozialpddagogischen Initiative Unna
zu ein gGmbH (gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung).




2 Arbeitsfelder der SPI

Folgende Arbeitsfelder haben sich im Laufe unserer Vereinsgeschichte herausgebildet und werden
taglich von unserem multiprofessionellen Team mit Leben gefilllt:

1) Kindertagesstatten/Familienzentren
2) Offene Ganztagsschulen (OGS)

3) Inklusionsassistenz

4) Ubermittagsbetreuung

5) Familienhilfe

6) Schulsozialarbeit

7) Individuelle Lernférderung




3 Autismusspezifische Fachleistung

Die Autismusspezifische Fachleistung ist ein Fachbereich der SPI, der sich der individuellen
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen Einschrankungen verschrieben
hat. Aufsuchend und mobil soll Betroffenen im Rahmen einer multimodalen, mehrdimensionalen,
interdisziplinaren und ganzheitlichen Unterstutzung Teilhabe an der Gesellschaft ermdglicht
werden.

3.1 Rechtsgrundlage

Die rechtlichen Grundlagen fur die autismusspezifische Fachleistung im Rahmen der
Eingliederungshilfe durch die zustandigen Jugendamter stellt das Sozialgesetzbuch (SGB) im
achten Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe, der erste Abschnitt §35a dar.

Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige mit (nur) seelischen Behinderungen erhalten gemaR §
35 a Abs. 3 SGB VI (in der Fassung ab 1.1.2020) i.V.m. § 41 SGB VIII
* nach Art und Form dieselben Leistungen, die im SGB IX vorgesehen sind

Generelles Ziel der MaRnahme umfasst die Aspekte: Betreuung, Befahigung und Begleitung. Die
Eingliederungshilfe unterstutzt den individuellen Teilhabebedarf der einzelnen Klient*innen unter
Berticksichtigung autismusspezifischer Besonderheiten.

3.2 Personenkreis

Anspruchsberechtigt sind nach § 35a SGB VIII Kinder und Jugendliche mit facharztlich
diagnostizierter (drohender) seelischer Behinderung ab Schuleintritt bis in der Regel zum 21.
Lebensjahr. In begrindeten Einzelféllen ist gemal § 41 Abs. 1 S. 2 eine begrenzte
Weitergewahrung Uber das 21. Lebensjahr hinaus maglich.

Da die Ausnahmegewahrung uber das 21. Lebensjahr nur als Fortsetzung einer schon gewahrten
Hilfe vorgesehen ist, ist eine Erstantragsstellung nach dem 21. Lebensjahr nicht mdglich. Die
maximale Grenze ist gemaR § 7 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl die Vollendung des 27. Lebensjahres.

FUr Erstantrage nach dem 21. Lebensjahr ist der Uberdrtliche Trager (LWL-Landesjugendamt) der
Eingliederungshilfe zustandig.

Darunter fallt z.B.:

> Gesicherte Diagnose einer Autismus-Spektrum-Storung
> in der Kombination mit dem
> Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
> oder anderen Auffalligkeiten

Nach der facharztlichen Bestatigung einer gesicherten Autismus-Spektrum-Stérung kdnnen die
Personensorgeberechtigten einen Antrag auf Eingliederungshilfe beim zustandigen Jugendamt
stellen. Anschlieend erfolgt die Einschatzung der Teilhabeberechtigung durch das Jugendamt.
Wird eine Teilhabeberechtigung ermittelt, kann die SPI der ausgewahlte Erbringer der Leistung
sein.

Gerne begleiten und unterstiitzen wir diesen Prozess schon von Beginn an.
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Die Bewilligungen des Kostentragers gelten nur fur einen definierten Zeitraum. Vor dem Auslaufen
der Hilfeleistung, sollte daher rechtzeitig ein Hilfeplangesprach erfolgen.

Die Mitarbeitenden der SPI unterstltzen bei der Terminvereinbarung, schreiben einen
Entwicklungsbericht und nehmen gemeinsam mit den Klient*innen (je nach Mdglichkeit) und den
Personensorgeberechtigen an dem Hilfeplangesprach zur autismusspezifischen Fachleistung teil.

Darlber hinaus wird die Zielgruppe durch am Umfeld des Kindes/Jugendlichen beteiligte
Akteur*innen erganzt. So soll nicht nur der/die Klient*in, sondern das ganze System im Umgang
mit der Einschrankung unterstiitzt und geférdert werden.

4 Art und Inhalt der Leistung

4.1 Anfang

Jede Foérderung beginnt mit einem Kennenlernen bzw. einer Erstberatung zwischen Fachkraft und
Familie.

Der Umfang der Hilfe wird je nach Kapazitat der SPI und Bedarf der Klient*innen, sowie in
Absprache mit den entsprechenden Kostentragern beschlossen.

In Folge der Hilfeplanung gemaR §36 SGB VIII kann unser Angebot installiert werden. Zugrunde
liegen die von dem Kostentrager genehmigten Fachleistungsstunden zum je aktuell verhandelten
Satz.

Meist erfolgt nach 6-8 Wochen ein Hilfeplangesprach mit allen Beteiligten, um die ersten Wochen
der Beziehungsgestaltung zu reflektieren. Hierbei werden die zu erreichenden Ziele festgelegt.
Diese werden halbjahrlich reflektiert und gegebenenfalls angepasst.

Die Hilfeplanziele, werden durch individuelle Ziele (auf Basis von Wiischen und Bedirfnissen der
Klient*innen) erganzt.

4.2 Ziele

Nachhaltige Selbststandigkeit der Betroffenen aufzubauen und zu verbessern ist stetiges Ziel
unserer Arbeit. Hierzu sind vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erhalten und auszubauen,
kompensatorische Moglichkeiten zu entwickeln und bestehende Entwicklungsriickstande
abzubauen. Jeden jungen Menschen in seiner eigenen Personlichkeit zu achten und ihm - seinem
personlichen Entwicklungsstand entsprechend - Anregungen und Forderungen anzubieten und
somit ressourcenorientiert und -aktivierend zu arbeiten, ist selbstverstandliche Grundlage unserer
Arbeit.

Besonders im Bereich der autismusspezifischen Fachleistung ist neben der Starkung der
Betroffenen auch die Forderung des Umfelds grundlegend fiir das Erreichen der Forderziele. So
findet die Arbeit unserer Mitarbeitenden mitten im System des jungen Menschen statt, um ihm in
diesem Rahmen eine maglichst volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu ermdglichen. So arbeiten wir hochgradig systemisch mit Familien, Schule,
Freizeiteinrichtungen und anderen Tragern zusammen.



Die individuelle Ausgestaltung der Hilfe wird im Rahmen des Hilfeplans vollzogen. Gerne werden
die Hilfeplanziele im Laufe der Leistung in Teilziele und daraus resultierende Interventionen
aufgegliedert.

4.3 Leistungsumfang
Um unseren Zielen gerecht werden zu konnen, umfasst unsere spezialisierte Leistung folgende
Teilbereiche:

1) Individuelle Begleitung und Beratung der Betroffenen und ihren Familien, u.a.:
> Unterstltzung darin, selbststandig zu agieren
> Forderung von sozialen Kompetenzen
> Aktivierung von vorhandenen Ressourcen

2) Systemische Interventionen, u.a.:
> Ganzheitliche Forderung im System
> Kooperation mit und Vernetzung der beteiligten Systeme
> Spezifische Aufklarung und Beratung von Institutionen und Organisationen

Forderkomponenten, u.a.:
> Multimodaler Methodenansatz
> Entwicklungs- und prozessorientierte Zielsetzung

> Entwicklung ressourcenorientierter (Alltags-)Strategien und Strukturen als
Orientierungshilfe

Unterstitzung bei stereotypen Schwierigkeiten und Reizverarbeitung
Sprach- und Kommunikationsférderung

Begleitung entwicklungsbedingter Ubergénge und Veranderungen
Sozialkompetenztraining

vV V V V

3) Evaluation, u.a.:
> Standige Reflexion und Weiterentwicklung
> Kollegiale Beratung im multiprofessionellen Team der SPI
> Qualitatsentwicklung und -sicherung

4.4 Leistungsgrundsatze
4.4.1 Inklusion

,Esist normal, verschieden zu sein“
(Richard von Weizécker)

Inklusion zu leben ist Grundlage unserer Arbeit. Inklusion heilt fir uns
> Sich gegenseitig annehmen
> Einander verstehen
> Miteinander spielen



> Aufeinander achten
> Voneinander lernen
> Fureinander da sein

Gemeinsam ein verstandnisvolles und tolerantes Miteinander zu leben ist das Hauptanliegen
unserer Arbeit. Unsere Aufgabe dabei ist es, die jungen Menschen unterschiedliche soziale
Verhaltensweisen, Situationen und Probleme bewusst erleben zu lassen und jedem einzelnen die
Maglichkeit zu geben, seine eigene soziale Rolle innerhalb einer Gruppe zu erfahren. Wir legen
Wert auf ein partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes Miteinander, unabhéngig von
Geschlecht oder Herkunft, Religion oder Behinderung.

4.4.2 Partizipation

Nicht nur im 11. Jugendbericht von 1990, sondern auch in unserer Arbeit gelten die Adressat*innen der
Hilfe als ,Ausgangs- und Angelpunkt der Angebote und Leistungen* (Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend 1990, S. 63). Wir orientieren uns demnach stets an den Kindern
und Jugendlichen, an ihren Bedirfnissen, Bedarfen und Lebensumsténden. Die Beteiligung der
Adressat*innen ist mafigeblich fir die Qualitét unserer Leistung. Kinder und Jugendliche in Kooperation
mit ihren PSB sind die Expert*innen ihrer Lebenswelt. Nur mit ihrer Beteiligung kann eine individuelle
und bedarfsgerechte Hilfe entwickelt und geleistet werden.

,Partizipation heiflt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der

Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.*
(Richard Schrdder)

Nur durch diese kontinuierliche Einbeziehung und Mitbestimmung kénnen Selbststéndigkeit, Autonomie
und die ,eigene Meinung* gefordert werden.

4.4.3 Kinderschutz

Des Weiteren ist die SPl im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben in die Verfahren zum Kinderschutz
nach § 8a SGB VIl eingebunden.

Demnach sind alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, bei gewichtigen Anhaltspunkten fir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes/Jugendlichen, eine Gefahrdungseinschatzung mit einer
Jnsoweit erfahrenen Fachkraft* (§ 8a Abs. 4 SBG VIII) durchzufihren. Mitarbeitende der SPI
besprechen ihren Verdachtsfall und das weitere Vorgehen unverziglich mit einer
Kinderschutzfachkraft. Alle Beteiligten einigen sich, ob eine externe Kinderschutzfachkraft zur
Beratung hinzugezogen werden sollte. Kann eine Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende der
Schule und SPI nicht abgewendet werden, ist nach § 8a Abs. 4 S. 2 SGB VIII eine Meldung an das
zustandige Jugendamt vorzunehmen. sl
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4.4.4 Systemisches Verstindnis

Wir vertreten ein systemisches Verstandnis von Forderung, weshalb fur uns neben dem direkten
Kontakt zum Kind oder Jugendlichen, auch eine umfassende Beratung des mittelbaren und
unmittelbaren Umfelds von Relevanz ist.

Um die gréRtmdgliche und nachhaltige Selbststéandigkeit des/der Klient*in zu initiieren ist die Arbeit
im und mit dem System des Betroffenen unerlasslich.

Deshalb arbeiten wir ganzheitlich und lebensweltorientiert genau dort, wo dem Kind oder
Jugendlichen die Teilhabe an der Gesellschaft erschwert werden. Unter Beriicksichtigung des
gesellschaftlichen Zusammenhangs fordern, beraten und begleiten wir alle am System beteiligten
Akteur*innen in ihren Kompetenzen in Bezug auf den Umgang mit individuellen Einschrankungen.

5 Qualitat und Wirksamkeit der Leistung

Die Qualitat der Leistung der Eingliederungshilfe nach §35a umfasst die Struktur, den Prozess und
das Ergebnis der zu erbringenden sozialen Dienstleistung.

5.1 Strukturqualitat

> Zwischen den PSB und der SPI wird eine Vereinbarung Uber die Leistung geschlossen,
die in schriftlicher Form erfolgt.

> Die SPI Ubernimmt eine koordinierende und beratende Funktion.

> Die SPI gewahrleistet die Erreichbarkeit einer zustandigen Ansprechperson fir Fragen,
Probleme und eventuelle Beschwerden.

> Die SPI vernetzt sich zur fachlichen Weiterentwicklung und stetigen Evaluation.

5.2 Prozessqualitat

Die Mitarbeitenden der autismusspezifischen Fachleistung sind angegliedert an das sechskopfige
Team des Fachbereichs Inklusion, das mit padagogischen und kaufmannischen Fachkraften
besetzt ist. Uberwiegend arbeiten unsere Mitarbeitenden der autismusspezifischen Fachleistung
im System der Klient*innen, weshalb sie hauptsachlich mobil und aufsuchend arbeiten.

Des Weiteren finden regelmafige kollegiale Beratungen u.a. mit dem Fachbereich Familienhilfe
statt.

Die SPI wirkt unter Berticksichtigung des geltenden Datenschutzrechtes an der Ausgestaltung der
Vernetzung und Zusammenarbeit des Umfelds der Klient*innen, sodass interdisziplinare
Unterstitzung gewahrleistet werden kann.

Grundsatzlich steht die SPI fur Veranderung und Weiterentwicklung. Wir arbeiten tagtaglich daran,
die Qualitat unserer Arbeit zu optimieren. Deshalb sind wir offen flr Feedback jeglicher Art.



6 Sachliche Ausstattung

Die Mitarbeitenden haben ihren Sitz im Beratungs- und Begegnungszentrum in der Hertinger
Stralle 95, 59423 Unna. Dort steht jedem Mitarbeitenden ein Arbeitsplatz mit adaquater
Blroausstattung zur Verflgung.

Aulerdem sind mehrere Besprechungs- und Beratungsraume vorhanden.

Im OG der SPI befindet sich der reizarm gestaltete und auf die Bedlrfnisse der Klient*innen
ausgelegte Raum der autismusspezifischen Fachleistung.

DarUber hinaus besteht die Moglichkeit, den Multifunktionsbereich, ausgestattet mit Kicker-Tisch,
Tischtennisplatte sowie diversen Gesellschaftsspielen und Kreativmoglichkeiten zu nutzen. Auch
eine vollstandige ausgestattete Kiiche ist fir die Arbeit mit Klient*innen vorhanden.

Die  R&umlichkeiten sind  grundsatzlich adaquat ausgestattet und barrierefrei.
AuRerdem stehen Fahrzeuge sowie Dienstrader fur die aufsuchende Arbeit zur Verfugung.

Fur Bewegungsangebote konnen nach Absprache die Bewegungs- und Therapieraume unserer
Kindertagesstatten genutzt werden.

7 Vergutung

Hat ein Leistungstrager die Ubernahme der Kosten anerkannt, erfolgt die Vergiitung der
vereinbarten Leistungen durch einen mit der SPI in der Vergitungsvereinbarung festgelegten
Stundensatz.

Fur den Beginn und das Ende der Leistungsvergutung ist der Zeitraum in der Kostenzusage
mafgeblich. Regelungen flir den Einzelfall bleiben hiervon unberthrt.

Die Rechnungsstellung erfolgt zum 15. des auf den Rechnungsmonat folgenden Monats.

Der Rechnung wird ein von den PSB und der zustandigen Fachkraft unterschriebener
Leistungsnachweis angehangt.

Die Rechnung beinhaltet neben den Leistungsnachweisen, eine Ubersicht mit Datum, Uhrzeit,
Dauer der Fachleistungsstunden und einen kurzen Vermerk Uber die Art der durchgefihrten
Aktivitaten.

Dies kann z. B. ein Telefonat, ein Telefonkontakt, ein Hausbesuch, eine Hospitation, ein
Familiengespréach etc. sein.

Die Fachleistung wird dahingehend in mobil und ambulant unterteilt.
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8 Mitarbeitende und Fortbildung

Im Bereich der autismusspezifischen Fachleistung werden Fachkréfte, insbesondere mit
Studienabschlissen wie Bachelor, Master/Diplom in den Bereichen

Psychologie
Erziehungswissenschaften
Padagogik

Heilpadagogik
Sonderpadagogik
Inklusionspadagogik
Rehabilitationspadagogik
Kindheitspadagogik
Sozialwesen bzw. Sozialarbeit

V VVV VYV YV VYV

oder mit einer fachlich vergleichbaren Qualifikation eingesetzt.

Wir legen auBerdem Wert auf:
> Besondere soziale Kompetenz
> Empathie
> Zuverlassigkeit
> Verbindlichkeit
> Belastbarkeit
> Teamfahigkeit
> Kommunikationsfahigkeit

Daruber hinaus nehmen alle Mitarbeitenden regelmalRig an internen und externen Fortbildungen
teil, um ihr vorhandenes Fachwissen zu spezifizieren und zu intensivieren. Die SPI Unna verfigt
Uber ein reichhaltiges Angebot an internen Fortbildungen. Das Angebot steht flr jeden
Mitarbeitenden zur Verflgung.

Sehen wir die Notwendigkeit einer externen Schulung, schaffen wir Méglichkeiten bei anderen
Anbietenden.

Unser Mitarbeitendenpool zeichnet sich durch eine hohe Vielseitigkeit bezuglich der beruflichen
Hintergrinde jedes/jeder Einzelnen aus. Neben Erzieherinnen und Sozialpadagoginnen
bereichern u.a. Motopad*innen, Logopad*innen, Mitarbeitende mit pflegerischer Ausbildung sowie
Fachkréafte mit Kenntnissen Uber verschiedenste Storungsbilder das tagliche Leben in der SPI.

Aullerdem befinden sich in unserem Team zahlreiche Mitarbeitende mit zusatzlicher Qualifikation,

wie z.B. Deeskalationstrainer*in, Kinderschutzfachkrafte, Systemische Beratung, Familientherapie,
so dass bei entsprechenden Problemen Synergien genutzt werden kdnnen.
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Selbstverstandlich liegt fur jeden Mitarbeitenden ein aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis gem.
§ 30a Bundeszentralregister (BZRG) vor. Des Weiteren unterzeichnen alle neuen Mitarbeitenden,
die ihre padagogische Arbeit in einem der Arbeitsfelder der SPI beginnen, eine Selbstverpflichtung,
die als erste PraventionsmalRnahme zum Schutz der Kinder dient.

In dieser Erklarung verpflichten sich Mitarbeitende, Verantwortung fir die ihnen anvertrauten
Menschen zu ubernehmen und diese bestmaoglich zu schitzen! Das bedeutet, als Teil der SPI:

> achte ich die Personlichkeit und Wurde aller mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
und stehe flr ihre Rechte ein.

> respektiere ich individuelle Grenzen und die Intimsphare anderer und greife bei
Grenzliberschreitungen aktiv ein.

> unterbinde ich jede Form von Gewalt und schaffe ein sicheres und wertschatzendes
Umfeld.

> achte ich auf eine gewaltfreie und respektvolle Sprache und unterbinde jede Form der
Abwertung.

> Bin ich mir meiner Verantwortung und Rolle bewusst und suche mir kompetente Hilfe,
wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexualisierte Gewalt sowie Formen der
Vernachlassigung vermute.

> Dbin ich mir meiner besonderen Verantwortung als Vorbild- und Vertrauenspersonen
bewusst und nutze diese niemals aus.

> habe ich keinen sexuellen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen und habe einen
professionellen Umgang mit Nahe und Distanz. Jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entsprechenden disziplinarischen
und strafrechtlichen Folgen.

> Versichere ich, nicht wegen einer in §72a SGB VIII bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen
mich anhangig ist.

Alle Mitarbeitenden stehen unter der Dienst- und Fachaufsicht der SPI. Q

9 Dokumentation

PN

Der Verlauf der Forderung wird regelmaRig in Data dokumentiert.
Zum Dokumentationswesen des Leistungserbringers zahlen insbesondere schriftliche Berichte
gegenuber dem Tréager der Eingliederungshilfe

> an welchen Hilfeplanzielen schwerpunktmafig im Berichtszeitraum gearbeitet wurde,
> inwieweit die im Hilfeplan definierten Ziele erreicht wurden,
> welche weiteren Leistungen mit welcher Intensitat und Zielsetzung geplant werden.

Diese dienen auch als Grundlage flr die Hilfeplanung und werden vor Aushandigung an den ASD,
mit der Familie besprochen.

Des Weiteren nutzt die SPI die Dokumentationen zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Qualitat
der Leistungserbringung.
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10 Datenschutz

Grundsatzlich gilt in personlichen und erzieherischen Hilfen besonderer Vertrauensschutz (§ 65
SGB VIII), weshalb die Mitarbeitenden der SPI zur Verschwiegenheit sowie zur Einhaltung der
geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtet sind.

Ist es fir die Arbeit der SPI im Rahmen der Ziele der Leistungserbringung erforderlich, dirfen
personenbezogene Daten der/des Leistungsberechtigten durch die SPI erhoben, gespeichert,
bearbeitet und an Dritte Ubermittelt werden.

Die Inhalte und Personen/Institutionen werden zwischen SPI und den PSB in Form einer
Schweigepflichtentbindung vereinbart und schriftlich festgehalten (siehe Einverstandniserklarung
fur die Entbindung der Schweigepflicht).

Die Schweigepflichtsentbindung ist jederzeit widerruflich.

Aulerdem haben die PSB das Recht auf Auskunft, welche Daten Uber sie/ihn gespeichert sind.

Stand: 25.01.2024
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