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1 Vorwort/Entstehungsgeschichte

Dieses Dokument gibt Einblick in unsere padagogischen Grundsatze, unseren Alltag und unsere Uberzeu-
gung, dass Kinder am besten lernen, wenn sie selbst tatig werden dirfen. Wir laden Sie herzlich ein, unsere
Haltung und unser Konzept kennenzulernen — und gemeinsam mit uns an einer Bildungslandschaft zu
arbeiten, die Kinder stark macht.

Es ist uns ein Anliegen diese Strukturen in einer interaktiven Erziehungspartnerschaft mit allen Personen-
sorgeberechtigten weiterzuentwickeln. Unser Handeln ist gepragt von Respekt und Wertschatzung gegen-
uber allen Menschen. Dabei sind wir unabhangig von Religion oder einer politischen Partei.

Sozialpadagogische Initiative Unna gGmbH

Hertingerstralle 95 Telefon: 02303/9029560
59423 Unna E-Mail: info@spi-unna.de www.spi-unna.de



1.1 Profil des Tragers

Familien im Fokus

1988 wurde die Sozialpadagogische Initiative Unna gGmbH mit dem Ziel, Betreuungsplatze flir Kinder zu
schaffen, gegriindet. Durch die 6ffentliche Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe hatten wir bereits
kurz darauf Grund zu feiern: Die Kindertagesstatte an der Vinckestrale wurde er6ffnet und bot 35 Kindern
die Mdglichkeit einer Ganztagsbetreuung.

Seitdem haben wir unser vielfaltiges padagogisches und soziales Angebotimmer weiter ausgebaut. Wir
bilden, erziehen und betreuen seit tber 30 Jahren Kinder und Jugendliche ganzheitlich und individuell.
Inzwischen sind wir OGS-Tréger, bieten Inklusionsassistenz, Schulsozialarbeit, Familienhilfe und vieles
mehr und sind so der verlassliche und professionelle Partner flr Familien und Institutionen im Kreis Unna.
Unser Handeln ist gepragt von Respekt und Wertschatzung gegenuber allen Menschen.

Mittlerweile beschéftigen wir Uber 500 Mitarbeitende. Uns alle vereint das Bestreben, einen Beitrag zur
Chancengleichheit zu leisten, Kindern einen Raum zur freien Entfaltung zu bieten und ihre Rechte zu
wahren.

Wir méchten Familien Begegnungen, Bildung und Beratung ermdglichen und werden auch in Zukunft
gemeinsam mit unseren engagierten Mitarbeitenden, Personensorgeberechtigten, Mitgliedern und Part-
ner*innen innovative Wege gehen, um uns immer weiterzuentwickeln.

Zum 1. August 2023 anderte sich die Gesellschaftsform der Sozialpddagogischen Initiative Unna zu ein
gGmbH (gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung).




1.2 Arbeitsfelder

Folgende Arbeitsfelder haben sich im Laufe unserer Vereinsgeschichte herausgebildet und werden taglich
von unserem multiprofessionellen Team mit Leben gefillt:

> Kindertagesstatten/Familienzentren
> Offene Ganztagsschulen (OGS)

> Inklusionsassistenz

\"%

Ubermittagsbetreuung

\"

Familienhilfe

\"

Schulsozialarbeit

\"

Individuelle Lernférderung




2  Profil der Einrichtung

Die ehemalige Dorfschule in Ostblren wurde bereits 1992 von der evang. Kirchengemeinde erworben und
zur Kita umfunktioniert. Seit dem 1. August 2025 gehort die Kindertagesstatte Wasserburg zur Sozialpada-
gogischen Initiative Unna gGmbH. Damit zahlen nun insgesamt sechs Kindertagesstatten zu unserem
Netzwerk: die Familienzentren Hertinger Tor, Erlenweg und KEEP sowie die Kindertagesstatten SPlel-
bande, GliickSPIIze und nun auch die Kita Wasserburg.

Unsere Kindertageseinrichtung hat seit Jahren mit einem offenen Konzept gearbeitet und wird von der SPI
mit diesem Konzept zunachst weitergefihrt. Ein Umzug der Wasserburg in einen Neubau in Fromern ist
bereits beschlossen.

Mit dem offenen Konzept schaffen wir eine Umgebung, in der Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und
Selbststandigkeit nicht nur gefordert, sondern taglich gelebt werden. Wir begleiten die Kinder in ihrem indi-
viduellen Tempo, ermutigen sie, Entscheidungen zu treffen, Verantwortung fiir ihr Tun zu Gbernehmen und
ihre personlichen Interessen und Fahigkeiten zu entdecken.

Die raumlichen Gegebenheiten und Rahmenbedingungen sollen die Mdglichkeit der Erhaltung bestehender
Strukturen sein und dennoch der Weiterentwicklung und der Erweiterung von Angeboten dienen. Unser
oberstes Ziel ist es weiterhin, den Schutz und das Wohl der uns anvertrauten Kinder umfassend zu ge-
wahrleisten.

21 Kindertageseinrichtung

Unsere Kindertagesstatte bietet Personensorgeberechtigten eine ganztagige Betreuung in einer kindge-
rechten, liebevollen und vertrauensvollen Umgebung. Ein engagiertes Team aus kompetenten Padagogin-
nen und Padagogen begleiten die Kinder mit Herz und Fachwissen.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die ganzheitliche Férderung der Kinder zu selbststandigen, selbstbe-
wussten und sozial handelnden Personlichkeiten zu begleiten.

Das offene Konzept soll Kinder in der Entwicklung proaktiver Partizipation anregen und fordern. Dabei
legen wir besonderen Wert auf einen respektvollen und fairen Umgang miteinander. Jede Familie ist uns
herzlich willkommen und wird gleichermalien individuell begleitet und unterstutzt.

Bitte beachten Sie: Die Anzahl der Betreuungsplatze sind begrenzt und variieren je nach Altersstufe der
Kinder.

Wir bieten Familien:
e 9 Betreuungsplatze fiir Kinder von 2 bis 3 Jahre

e 46 Betreuungsplatze fur Kinder von 3 bis 6 Jahre
o Offnungszeiten von 07.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

Die Betreuung findet in drei unterschiedlichen Betreuungszeiten statt:

e 25 Std. (5. Std tagl.) von 07.00 bis 12.00 Uhr
e 35 Std. (7 Std. tagl.) von 07.30 bis 14.30 Uhr oder
e 45 Std. (9 Std. tagl.) von 07.00 bis 16.00 Uhr

> Eine individuell angelegte, sanfte Eingewdhnung in den Starter- oder U3-Bereich die sich am Berliner
Modell orientiert

> Offene Kommunikationsstrukturen, Tur- und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache, Beratungsge-
sprache



> Kompetente Unterstiitzung bei Forder- und Therapiebedarfen sowie die Vermittiung an Kooperations-
partner aus Therapie- und Forderbereichen

> Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen, wie der Frihférderstelle, logopadischen, mototherapeuti-
schen und ergotherapeutischen Praxen, Grundschulen und Kooperationspartnern, die unseren pada-
gogischen Alltag ergéanzen und unterstiitzen, z.B. durch Verkehrserziehung, Sportangebote etc.

> Die Erfassung individueller Sprachkompetenzen mithilfe des entwicklungs- und prozessbegleitenden
Beobachtungsverfahrens BaSiK

> Die Dokumentation der Entwicklung der Kinder mit dem Beobachtungsbogen nach Schlaaf-Kirschner;

> Bildungsdokumentationen aller Entwicklungsbereiche und die individuelle, prozessbegleitende Erfas-
sung von Sprachkompetenzen

> Ein multiprofessionelles Team, das Fachkompetenzen aus den Bereichen Motopadie, Inklusion, Natur-
und Waldpadagogik, Bewegung sowie Entspannungspadagogik vereint. Durch diese interdisziplinare
Zusammenarbeit entstehen ganzheitliche Forderangebote, die auf die individuellen Bedurfnisse aller
Kinder abgestimmt sind. So unterstltzen wir ihre Entwicklung auf vielfaltige Weise — mit Blick auf jedes
einzelne Kind und dessen Potenziale.

> Ein offenes Konzept in dem die Partizipation und Selbststandigkeit der Kinder im Vordergrund stehen.

> Ein grofles AulRengelande, Funktionsraume (Atelier, Turnhalle, Bauraum, separater Starterbereich),
Wald- sowie thematisch orientierte Ausfliige.

> Einen Morgen- und Mittagskreis die als Ankerpunkte die Tagesstruktur unterstiitzen und Zeit zu gemein-
schaftlichem Austausch und Reflexion bieten.

> Eine intensive Vorschularbeit, die auf den Ubergang zur Schule vorbereitet, dazu gehdrt das von einem
externen Trainer geleitets Respekt-Training sowie Angebote der Verkehrserziehung, Brandschutz etc.

> Eine Padagogik mit dem Anspruch sich an den Realitaten der Kinder und Erziehungsberechtigten zu
orientieren und zum Ziel hat, ,alltagliche Kompetenz* zu erreichen und ein eigenverantwortliches Han-
deln zu verinnerlichen.

> Ein padagogisches Angebot, das altersentsprechend an den Bedlrfnissen der Kinder orientiert ist.

> Eine kontinuierliche Entwicklungsbegleitung, die im Starterbereich anfangen und tiber den Kindergarten
bis in die OGS geleistet werden kann.

> Gelebte Inklusion durch integrative Arbeit mit behinderten und nicht behinderten Kindern

Ein ganzheitlicher Ansatz, der sich an interne und externe Veranderungen anpasst, ist uns sehr wichtig.
Daher werden Bedarfe, die wir sowohl aus der politischen Diskussion entnehmen als auch wahrend der
Kommunikation mit den Personensorgeberechtigten und anderen Institutionen deutlich werden, kontinuier-
lich als Anlass genommen, unsere Arbeit zu reflektieren und unser Angebot weiterzuentwickeln.

2.2 Mitarbeitenden Struktur/Personelle Bedingungen

Im Team der Kita Wasserburg werden die Kinder von engagierten und qualifizierten padagogischen Fach-
kraften in einer liebevollen, wertschatzenden und entwicklungsfordernden Umgebung betreut. Wir arbeiten
vertrauensvoll zusammen, um den Kindern eine sichere Atmosphare zu bieten, in der sie sich individuell
entfalten und in ihren Fahigkeiten gestarkt werden konnen. Die Konzeption bildet den Leitfaden, nach dem
das Team agiert und die gemeinsamen Ziele definiert. Ein steter Austausch und eine offene Kommunikati-
onsstruktur ermdglich eine prozesshafte Weiterentwicklung der Ziele und Handlungsweisen.



Das padagogische Team setzt sich aus erfahrenen Fachkraften, Auszubildenden sowie unterstiitzenden
Alltagshilfen zusammen. Gemeinsam sorgen wir fir eine zuverlassige Betreuung, strukturierten Ablaufen
und vielfaltigen padagogische Angeboten, die auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt sind.

Die enge Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen innerhalb der SPI sowie mit verschiedenen Forder-
stellen erweitert und starkt den Handlungsspielraum unserer padagogischen Arbeit.

FB-Leitung Kitas

SPI

ser ( )
\]\\66 b(,’. g Kitaleitung

Stellvertretung

4 | ' 4 ' |
padagogische Hausmeister*in Kiichenkraft
Fachkraft
Erganzungskraft
I
I I I I
Alltagshelfer*in Azubis dual Studierende Praktikant*innen

2.21 Teamprozesse

Vier fest verankerte Konzeptionstage im Jahresverlauf dienen der regelmaRigen Reflexion unserer pada-
gogischen Praxis und der strukturellen Ausgestaltung unserer Einrichtung. Sie sichern die Qualitat unseres
Handelns, férdern eine einheitliche padagogische Haltung und starken unser gemeinsames Verstandnis
von professioneller Arbeit. Die Reflexion an diesen Tagen bildet die Grundlage fur eine kontinuierliche Wei-
terentwicklung des Teams. Zusatzlichen finden monatliche Teamsitzungen statt in denen die padagogische
Arbeit besprochen und reflektiert wird. Neu hinzukommende Teammitglieder werden offen mit den Kindern
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und der Elternschaft kommuniziert. Jede personelle Veranderung im Team bedeutet immer eine Neuorien-
tierung des Gesamtteams und der padagogischen Arbeit. Neue Fachkrafte und Praktikant*innen werden
offen in Teamprozesse eingebunden und im Sinne eines Onboardings mit den jeweils adaquaten Aufgaben
und Verantwortlichkeiten vertraut gemacht.

2.2.2 Leitung

Die Kita-Leitung ist fur die organisatorische, personelle und padagogische Gesamtverantwortung einer Kin-
dertageseinrichtung zustandig. Sie gewahrleistet die Qualitat der Bildungsarbeit, fuhrt das Team und arbei-
tet eng mit Personensorgeberechtigten sowie dem Trager zusammen. Die Steuerung der Entwicklung von
padagogischen Planungen in Zusammenarbeit mit dem Team und der Elternschaft ist ebenso Aufgabe der
Leitung wie auch administrative Tatigkeiten, Netzwerk- und interinstitutionelle Zusammenarbeit mit Koope-
rationspartnern.

2.2.3 Fortbildungen/Qualifikationen

Wir legen grofRen Wert auf die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden, um die Qualitat unse-
rer Einrichtung dauerhaft auf hohem Niveau zu sichern. Neben externen Angeboten stehen uns seitens der
Tragerschaft ein umfangreiches eigenes Fortbildungsprogramm zur Verfligung.

In den folgenden Bereichen sind Mitarbeitende der Wasserburg qualifiziert:

> Fachkraft Inklusion

> Fachkraft Leitung

> Motopadie

> Fachkraft Natur- und Waldpadagogik

> Coach fur Respekttraining

> Fachkraft fur Nachhaltiges Management Familienzentrum und Familiengrundschulzentrum

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet an Fortbildungen im Bereich Kinderschutz, erste Hilfe, Hygiene und
Brandschutz zu absolvieren.

Um die vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen der Mitarbeitenden stetig auszubauen, ermdglicht die
SPI als Trager den Mitarbeitenden mindestens zwei zusatzliche Fortbildungen in padagogischen Feldern.

Das gesamte Team der Wasserburg hat durch eine Fortbildung an der Stiffung Kinder Forschen in den
Bildungsbereichen MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) die Einrichtung als Haus
der kleinen Forscher zertifiziert. Diese Zertifizierung gilt zunachst fir zwei Jahre, muss stetig durch Fortbil-
dungen und Nachweise belegt und nach Ablauf der Zeit erneut beantragt werden. Ein Forschertag wurde
in den Wochenplan der Wasserburg implementiert.

Wir sind ein Haus,

im Jahr 2026 | in dem Kinder forschen.

ZERTIFIZIERTE KITA




2.2.4 Verantwortungsstrukturen und interne Zusammenarbeit

In unserer Einrichtung ibernehmen qualifizierte Fachkrafte gezielt Verantwortung flr die Bereiche Inklusion
und Qualitdtsmanagement. Diese Schwerpunkte sind fest im padagogischen Alltag verankert und werden
durch kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung sowie regelmaBigen Austausch gesichert. Unsere Fach-
kréfte fur Inklusion begleiten die inklusive Praxis im Team, unterstiitzen bei der individuellen Entwicklungs-
begleitung und stehen im engen Austausch mit Personensorgeberechtigten, Fachdiensten und Kooperati-
onspartnern.

Die Fachkraft fur Qualitdttsmanagement sorgt fur die Weiterentwicklung und Sicherung padagogischer
Standards, begleitet Reflexionsprozesse und koordiniert interne Evaluationen.

RegelmaRiger fachlicher Austausch sowie eine enge interne und externe Vernetzung sind feste Bestand-
teile unserer Qualitatsentwicklung und unterstiitzen die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padago-
gischen Arbeit. Diese Prozesse werden durch die Tragerschaft der SPI, unseren Dachverband den Parita-
tischen Wohlfahrtsverband und durch kommunale Netzwerke unterstitzt und mitgetragen.

Zu den regelmaRig stattfindenden Formaten innerhalb der Tragerschaft gehoren:

> Inklusionstreffen zur Weiterentwicklung inklusiver Praxis,
> Leitungsrunden zum Austausch (iber organisatorische und konzeptionelle Themen,

> Arbeitskreis Kinderschutz zur Reflexion und Weiterentwicklung von Schutzkonzepten, wie auch
Austausch und kollegiale Fallberatung im Rahmen der §8b SGB VIII Beratung,

> Qualitatsmanagement-Treffen zur Sicherung und Weiterentwicklung padagogischer Qualitat,
> Praxisanleitertreffen zur Begleitung und Qualifizierung von Auszubildenden.
> Sprachkitatreffen (Forderung sprachlicher Kompetenzen und altersintegrierte Sprache)

2.2.5 Modell Zusatzkraft

Eine qualitativ gute personelle Ausstattung gelingt nur mit zertifizierten Zusatzkraften, die gleichzeitig die
professionelle Haltung und das entsprechende Handeln starken.

Im Rahmen des Modells ,Zusatzkraft* erhalt unsere Einrichtung zusatzliche Fachkraftstunden fir die inklu-
sive Arbeit mit Kindern mit (drohender) Behinderung. Grundlage hierfur ist der gesetzlich festgelegte Per-
sonalschlissel gemal der aktuellen Fassung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz), in Verbindung mit den
Vorgaben des Landesrahmenvertrags nach §131 SGB IX.

Aufgrund der Anforderungen an Fachkrafte mit der spezifischen Funktion fiir Inklusion in Kindertagesein-
richtungen — insbesondere, wenn keine heilpadagogische Qualifikation vorliegt — sieht der Trager gezielte
Qualifizierungsmalnahmen vor.

> Zertifikatsfortbildung zur Fachkraft Inklusion
> |CF-Schulung

Inklusion zu leben ist Grundlage unserer Arbeit

Daraus resultierend ist es unser Erstreben Qualitatsstandards unter anderem im personellen Bereich durch
multiprofessionelle Teams aufzustellen. Hier bestrebt der Trager auch Berufsgruppen wie Motopad*innen,
Heilpadagog*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Logopad*innen einzustellen

Unsere Inklusionsfachkrafte ibernehmen eine besondere Funktion und Verantwortung in der Wasser-
burg. Sie haben die Zustandigkeit der Koordination und Qualitatssicherung der inklusiven Bildung und Er-
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ziehung. Die padagogische Umsetzung im offenen Konzept ist Aufgabe aller in der Kita arbeitenden Fach-
und Ergénzungskrafte.

Der Aufgabenbereich unserer Inklusionsfachkrafte umfasst neben dem alltaglichen Betreuungs- und Bil-
dungsauftrag der padagogischen Arbeit:

> Stetige Weiterbildung und Ubernahme von Verantwortlichkeiten im Bereich Inklusion
Erstellen von Teilhabe- und Forderplanen
Fallmanagement und zusatzliche Dokumentationen
Transparente Darstellung der Leistungen den Familien und dem Trager der Eingliederungshilfe (LWL)
Interdisziplinare Arbeit

>

>

>

>

> Unterstlitzung und Anleitung von Kolleg*innen

> Regelmalige Evaluation im Team und mit der Kita-Leitung

> Forderung und Begleitung

> Engmaschige Zusammenarbeit in der Erziehungspartnerschaft, durch regelmaRigen Austausch
>

Vorbereitung und Teilnahme an Inklusionsteams

3  Raumliche Rahmenbedingen

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem Prinzip des offenen Konzepts. In vier Funktionsbereichen sind vier
feste Gruppen verortet, die eine Grundlage und einen Ausgangspunkt fir unsere Arbeit bilden. Uber diese
Bezugsgruppen, denen die Kinder verbindlich zugeordnet sind, erfahren die Kinder Sicherheit, Orientierung
und Zugeharigkeit. Verschiedene tagestrukturelle Angebote, wie z.B. der Morgenkreis, werden Uber diese
Bezugsgruppen vermittelt und gelebt. In den Freispielphasen leben wir das offene Konzept, in dem sich die
Kinder eigenstandig die Funktionsraume aussuchen.

Die Funktionsraume bilden die Grundlage des offenen Konzepts und sind Teil der padagogischen Haltung
und Organisation. Aufgrund der Historie des Gebaudes (ehemals eine Grundschule) sind alle Rdume sehr
groBzigig in ihren Proportionen und bieten den Kindern viel Raum.

3.1 Die Starter-Gruppe (griine Gruppe)

Die Grine Gruppe — unsere ,Starter* — nimmt innerhalb der Einrichtung eine besondere Stellung ein. Sie
umfasst die jlingsten Kinder im Alter von zwei bis drei Jahren und verfligt tber einen eigenstandigen, ge-
schitzten Bereich. Dieser Bereich beinhaltet:

> Einen eigenen Garderobenbereich,

> einen eigenen Gruppenraum,

> eine kleine Turnhalle,

> einen separaten Wickel- und Hygienebereich,

> einen Verbindungsraum mit einem kleinen Multifunktionsbereich,

> einen Schlafraum

11



Der Starterbereich ist durch eine Pforte rdumlich abgegrenzt und bietet den Kindern einen geschitzten
Rahmen flr Eingewdhnung, Bindungsaufbau und erste soziale Erfahrungen. Wahrend verbindlicher tages-
strukturierender Elemente wie Morgenkreis, Mittagessen und Mittagsschlaf sowie bei besonderen Angebo-
ten (z. B. Kreativangebote mit Familien) ist dieser Bereich geschlossen.

Vom eigenen Garderobenbereich haben die Starter Zugang zu allen eigenen Raumlichkeiten. Im grofen
Gruppenraum befinden sich ein Bereich fir das Fruhstick und Mittagessen, ein Spielbereich mit verschie-
denen Materialien, eine Blcher- und Riickzugsecke, ein Arbeitsbereich fiir die Mitarbeitenden und einen
kleiner Rollenspielbereich.

Im Verbindungsraum befindet sich ein Multifunktionstisch den man mit verschiedenen Materialien, wie z.B.
Wasser oder Spielsand befilllen kann. Hier finden auch Kreativangebote und Experimente statt. Der Ver-
bindungsraum fuhrt zum Schlafraum der maximal zehn Kindern, raum zum Schlafen oder einer Ruhephase
bietet. Der Schlafraum kann je nach Bedarf mit kleinen Schlafnestern bestiickt werden.

Vom Verbindungsraum ist zudem auch der Hygienebereich der Starter erreichbar. Eine adaquate Toilette
bietet den Kleinsten die Moglichkeit zur eigenstandigen Sauberkeitsentwicklung und ist direkt neben dem
Wickelbereich verortet. Der Wickelbereich ist so ausgestattet, dass er den Mitarbeitenden sowie auch den
Kindern eine sichere und adaquate Hygiene ermdglicht. Vom Gruppenraum ist auf Hohe der Mitarbeitenden
eine Einsicht zum Wickelbereich gegeben.

Zur kleinen Turnhalle haben die Starter freien Zugang und kdnnen dort entweder im Freispiel oder in ge-
zielten Angeboten ihre motorischen Fahigkeiten ausleben und weiterentwickeln. Materialien werden the-
matisch aus der groflen Turnhalle ausgetauscht und entsprechen den BedUrfnissen der Kinder.

Im Gruppenraum findet sich ein Bereich flr die Mitarbeitenden in dem vor allem die Dokumentationen und
alle die padagogische Arbeit betreffenden Vor- und Nachbereitungen stattfinden.

Im Sinne des Offenen Konzepts ist der Starterbereich aulerhalb dieser Zeiten flir altere Kinder zuganglich.
Gleichzeitig werden die jungeren Kinder schrittweise — je nach individuellem Entwicklungsstand — an den
offenen Bereich herangefiihrt. Dies geschieht zunachst begleitet, spater zunehmend selbststandig. Auf
diese Weise wird ein behutsamer Ubergang vom geschutzten Rahmen in die offene Lernumgebung ermég-
licht.

3.2 Der offene Funktionsbereich

Der grolRe offene Bereich der Einrichtung umfasst drei Funktionsraume, die den Blauen, Gelben und Roten
Gruppen zugeordnet sind, sowie weitere Nebenrdume. Die Funktionsraume orientieren sich an unter-
schiedlichen Bildungsbereichen und ermdglichen selbstbestimmtes Lernen. Ein grolRer Flur verbindet alle
Raume.

3.3 Bewegungsraum (blaue Gruppe)

Die fir eine Kindertageseinrichtung auBRergewdhnlich groizligige Turnhalle bietet vielfaltige Méglichkeiten
zur Bewegungs- und Wahrnehmungsforderung. Durch eine flexible und variable Materialausstattung kon-
nen unterschiedliche Bewegungslandschaften gestaltet werden, die motorische, koordinative und sensori-
sche Kompetenzen fordern.

Ein fest angebrachtes, veranderbares Klettergerlist sowie eine Befestigungssystem fir verschiedene
Schaukel- Kletter- und Rutschelemente ermdglichen ein breites Spektrum an padagogischen Angeboten in
der Turnhalle. GroRe Weichbodenmatten und viele Turnmatten ermdglichen die notwendigen Sicherheits-
maRnahmen fur die verschiedenen Angebote. Materialien wie Balle, Sinnesplatten, Seidentticher, Decken,
Seile, Schwungtticher etc. sind in einem Regal und in einem Schrank untergebracht. Diese sind den Kin-
dern unter Absprache mit dem padagogischen Fachpersonal zuganglich. Die Forder- und Spielimpulse
werden von den Kindern entweder im Freispiel oder in gezielten Angeboten genutzt. Die fur den Raum
verantwortlichen Mitarbeitenden kdnnen je nach Angebot und Bedarf die Zahl der Kinder tber eine Mag-
nettafel regulieren. Diese Tafel ist von den Kindern immer einsehbar und eigenstandig nutzbar.
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In der Turnhalle befindet sich ein Regal in dem alle Kinder ihr Hausschuhe, Turnschlappchen und Klei-
dungsstlicke unterbringen kdnnen.

Dariiber hinaus wird die Turnhalle als Mehrzweckraum genutzt, beispielsweise fiir:

> besondere Angebote wie z.B. das Respekttraining,
> Elternabende und Elternbildungsveranstaltungen,
> Konzeptionstage,

> Feste, Veranstaltungen und Feiern,

3.4  Atelier (gelbe Gruppe)

Das Atelier ist umfassend ausgestattet und erdffnet den Kindern vielfaltige kreative Ausdrucksmaoglichkei-
ten. Neben klassischen Kreativangeboten werden hier auch Bildungsbereiche wie Forschen, Experimentie-
ren, Naturwissenschaften und Technik (MINT) aufgegriffen. Ein integrierter Rlckzugsbereich erméglicht
konzentriertes Arbeiten sowie Ruhephasen. Als Mehrzweckraum steht das Atelier zudem fur groRere Ver-
anstaltungen mit Familien oder dem Férderverein zur Verflgung.

Das Atelier ist in verschiedene Bereiche eingeteilt:

> Nassmalbereich mit Pinseln, Schwammen, Stempeln, Wasserbechern, Paletten, Fingerfarben und an-
deren Materialien. Die Kinder nutzen hier Malkittel und Handtlcher. Die Werke kdnnen auf einem Tro-
ckenregal oder einem Arbeitstablett gelagert und getrocknet werden. Neben dem Nassmalbereich ist
eine Tafel angebracht, an der Kinder mit Kreide malen konnen die aber auch als Staffelei genutzt wird
und an der zum Teil auch Bilder zum trockenen aufgehangen werden.

> Der Maltisch ist ein besonders niedriger Tisch, der den Kindern die Mdglichkeit bietet, bodennah zu
arbeiten. Die Materialien befinden sich zum einen in einem Stifte-Rondel auf dem Tisch zum anderen
direkt neben dem Tisch in einem fur die Kinder zuganglichen Regal. Hier konnen sich die Kinder in
Absprache mit dem padagogischen Personal Papier, Wachsmal- oder Filzstifte, Schablonen eigenstan-
dig organisieren.

> Am Basteltische konnen weitere motorische und kreative Fahigkeiten erlangt und getibt werden. Un-
terschiedlichste Alltagsmaterialien werden von den Kindern mithilfe von Klebstoffen, Scheren, Bandern,
Tonkarton und vielen anderen Arbeitsmitteln zu eigenen Werken verarbeitet. Bestimmte Utensilien so-
wie auch Materialien bekommen die Kinder vom padagogischen Fachpersonal ausgehandigt und wer-
den je nach Bedarf in der Nutzung dieser begleitet und angeleitet.

> |n der Experimentierecke befindet sich ein groBer Tisch an dem die Kinder stehend oder auf Hockern
agieren kdnnen. Hier kdnnen die Kinder selbststandig aber auch unter Anleitung diverse Rohstoffe und
Materialien in ihren Eigenschaften und ihrer Variabilitat erforschen. Auf Arbeitstabletts und mit adaqua-
ten Mitteln kdnnen hier z.B. Wasser, Magnetismus, Sand und Naturmaterialien aus der Umgebung der
Einrichtung und viele andere Dinge von den Kindern untersucht werden. Wie bereits oben erwéhnt hat
das gesamte Team die Einrichtung zum Haus der kleinen Forscher zertifiziert. Wir haben also ein be-
sonderes Augenmerk auf diesen Bereich.

> Ein Knettisch ermdglicht den Kindern mit Knete, kinetischem Sand und ahnlichen Materialien eine Viel-
zahl von Werkzeugen und Modelliertechniken anzuwenden.

> Ein kleiner Dreiecks-Tisch wird tberwiegend fiir die Nutzung von Bligelperlen genutzt.
> In der Ruhe-Ecke findet der morgenkreis der gelben Gruppe statt. Hier kdnnen sich die Kinder auch
zum Horen von Musik oder Horbuchern zuriickziehen. Dafir stehen ihnen Kopfhorer zur Verflgung. In
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einem kleinen Regal neben der Ruhe-Ecke werden Bilderbiicher regelmafig den Themen der Kinder
entsprechend angeboten. Die Kinder konnen sich diese eigenstandig nehmen oder es wird in einer
groBen Runde gemeinschaftlich gelesen. Eine kleine Anzahl Gesellschaftsspiele erganzen diesen Be-
reich und werden wie alle Materialien immer wieder ausgetauscht, um moglichst viele Zugange fir die
Kinder zu schaffen.

Das Atelier beherbergt die Portfolio-Mappen der Kinder, zu denen sie immer Zugang haben. Stehsamm-
ler, die auch hier untergebracht sind ermdglichen den Kindern ihre Kunstwerke zu sammeln und nach be-
stimmter Zeit mit nach Hause zu nehmen. Die Fensterfront dieses sehr groRziigig proportionierten Rau-
mes dient den Kindern zur Dekoration.

3.4 Bauraum (rote Gruppe)

Der Bauraum bietet Konstruktionsmaterialien, Gesellschaftsspiele sowie einen Rollenspielbereich. Eine
zweite, erhohte Ebene schafft zusatzliche Spielmdglichkeiten und zugleich Rickzugsraume. Die Raumge-
staltung unterstltzt sowohl kooperative Spielprozesse als auch individuelle Beschéaftigungsformen.

> Auf dem grolRen Bauteppich kdnnen Kinder mit diversen Baumaterialien wie z.B. Duplo-Steinen, Mag-
formern, Holzbausteinen, Klemm- und Steckbausteinen sowie mit Spielfiguren (z.B. Tiere, Dinosaurier,
Playmobil) grundsatzliche Konzepte wie Statik, Stabilitat, Balance, MalReinheiten und GroRenverhalt-
nisse sowie feinmotorische Fahigkeiten ausprobieren und erlenen. Verschieden Podeste ermdglichen
es den Kindern zudem auf unterschiedlichen Ebenen die genannten Konstruktions- und Spielmaterialien
zu nutzen und auf die Ebenen bezogen zu kombinieren.

> Auf der Hochebene werden verschiedene Konstruktionsmaterialien aber auch Murmelbahnen auspro-
biert und eingesetzt.

> In der darunter befindlichen Ebene befindet sich der Rollenspielbereich der mit einer Varietat von Kos-
timen, Tuchern, Decken und Kindermdbeln ausgestattet ist. Hier schlipfen die Kinder in unterschiedli-
che Rollen und stellen Situationen aus ihrer Lebenswelt oder von ihnen bekannter Figuren aus den
Medien nach. Dieser Bereich ist aus padagogischer Sicht fiir die Kooperationsfahigkeit und Personlich-
keitsentwicklung bedeutend.

> Ein Tisch im Bauraum bietet den Kindern Zugang zu Gesellschaft- und Denkspielen. Hier kann ge-
puzzelt, geratselt und gemeinschaftlich ein Brettspiel gespielt werden. Die Spiele sind in Absprache mit
dem padagogischen Fachpersonal den Kindern frei zuganglich.

> Ein Teilbereich des Raumes ist fur den Morgenkreis der roten Gruppe konzipiert. Hinter diesem befindet
sich eine grofRe Tafel mit Themenorientierten Plakaten und Bildern, die die Kinder fur den Kreis nutzen.

Die Materialbestluckung des Bauraums variiert im Verlauf des Kita-Jahres je nach Bedarf und Themen der
Kinder. Lagerungsmoglichkeiten fiir die nicht verwendeten Materialien sind der Keller und der Dachboden
der Einrichtung. Das padagogische Fachpersonal tausch in Abstanden in Absprache mit den Kindern das
Material aus. Fir das Fachpersonal steht ein Tisch zur Dokumentation im Bauraum bereit.

3.5 Foyer/Eingangsbereich

Das Foyer ist ein groRer freier Raum, in dem ein Schaumstoff-Klappsofa steht. Dieses Sofa wird von den
Kindern zur Betrachtung von Bilderblchern genutzt zugleich versammeln sich dort die Gruppen bevor sie
zum Mittagessen gehen. In diesem Eingangsbereich werden jahreszeitbedingte Dekorationen der Kinder
ausgestellt. Er bietet auch Platz fiir Eltern-Cafés und Ausstellungsstande der Kinder zu Veranstaltungen.
Vom Foyer geht ein gerdumiger Flur aus, von dem wiederum alle Funktionsbereiche erreichbar sind. Eine
Anwesenheitstafel im Eingangsbereich wird von den Kindern zum An- und Abmelden in der Einrichtung
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genutzt. Zusatzlich sind Teilbereiche des Flures so gestaltet, dass sie den Kindern als Riickzugsorte dienen
und somit dem individuellen BedUrfnis nach Ruhe und Abgrenzung gerecht werden. Solche Situationen
finden jedoch nur in Absprache mit dem Fachpersonal statt.

3.6 Projektzimmer

Das Projektzimmer ist ein Multifunktionsraum. Hier findet die Vorschul-AG statt, die Kinder finden hier alle
notwendigen Arbeitsmaterialien. Zudem ist hier der Besprechungsraum verortet, den das Team fiir Team-
sitzungen nutzt, sowie fur Entwicklungs- und Elterngesprache.

Das Raumangebot wird durch folgende Raumlichkeiten erganzt:

> einen grofRzugigen Hygienebereich mit Toiletten und Waschbecken
> eine separate Personaltoilette

> einen Nassbereich fur Matschkleidung und Gummistiefel

> einen hauswirtschaftlichen Bereich (Kiche)

> ein Café fur das gleitende Frihstuck und das Mittagessen

> einen sichtgeschutzten Wickelbereich

Der groRzigige AuBenbereich mit altem Baumbestand bietet vielfaltige Spiel-, Bewegungs- und Naturer-
fahrungsmoglichkeiten. Klettergeruste, Schaukeln, Sandbereiche und Fahrzeuge unterstutzen die motori-
sche Entwicklung sowie soziale Interaktionsprozesse. Der Aulenbereich dient dariiber hinaus als Ort fir
Feste und groRere gemeinschaftliche Aktivitaten. Die Einrichtung ist weitgehend barrierefrei zuganglich.

3.7 Padagogische Zielsetzung des Raumkonzepts

Das Offene Raumkonzept verfolgt das Ziel, die Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenver-
antwortung der Kinder zu férdern. Durch die freie Wahl von Spielpartnern, Materialien und Bildungsberei-
chen erleben die Kinder aktive Partizipation im Alltag.

Gleichzeitig bieten die festen Bezugsgruppen Sicherheit, Bindung und Struktur. Das Zusammenspiel von
geschitztem Rahmen und offener Lernumgebung schafft eine Balance zwischen Orientierung und Auto-
nomie und unterstutzt die ganzheitliche Entwicklung der Kinder in allen Bildungsbereichen.

Durch das offene Konzept und die gezielte raumliche Gestaltung kommen die Kinder immer wieder in un-
terschiedlichen Konstellationen zusammen. Dadurch werden sie im sozial-emotionalen Bildungsbereich
besonders gefordert und gefordert. Gleichzeitig wird ihre Eigenstandigkeit gestarkt, da sie ihre Raume
selbststandig und intrinsisch motiviert auswahlen kénnen. Die Wahl zwischen Freispiel und gezielten An-
geboten ermdglicht es den Kindern, ihre eigenen Themen und Interessen zu verfolgen. Gleichzeitig erhal-
ten sie immer wieder Impulse durch die Fachkrafte, die sie an neue Themen heranfihren und so dazu
beitragen, dass alle Bildungsbereiche angesprochen und geférdert werden. In allen Funktionsraumen fin-
den nicht nur Freispielsituationen und padagogische Angebote statt, das Team nutzt die Rdume auch fur
Eltern-Kind-Angebote wie z.B. das Laternenbasteln oder Eltern-Cafés.
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4 Qualitatsmanagement

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung spielt fir uns eine wichtige Rolle, die insbesondere durch die
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit im Team und mit unserem Trager gewahrleistet wird. Regel
méaRige Konzeptionstage und Reflexionen in den Teamsitzungen sorgen fiir den standigen Blick auf aktu-
elle Bedurfnisse. Als unterstiitzendes Instrument arbeiten wir mit dem Paritatischem Qualitatssystem — PQ
Sys KiQ. Neun praxisnah ausgerichtete Qualitdtsmodule bieten Orientierungshilfe bei der Selbstevaluation
in den wichtigsten Aufgabenbereichen einer Kita.

41 Beschwerdemanagement

Das Thema Beschwerdemanagement ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Handelns und
wird in unserer Einrichtung ernst genommen. Die konkreten Verfahren, Zustandigkeiten und Wege fiir Kin-
der, Personensorgeberechtigte und Mitarbeitende, Beschwerden zu auRern und gehort zu werden, sind
detailliert im Schutzkonzept unserer Einrichtung beschrieben. In dieser Konzeption wird daher auf eine
ausfuhrliche Darstellung verzichtet. Fur weiterfihrende Informationen verweisen wir auf das Schutzkon-
zept, das allen Mitarbeitenden sowie Personensorgeberechtigten transparent zur Verfigung steht.

5 Buch- und Aktenfiihrung
Aufsichtsrechtliche Grundlagen gemaR §§45-48a SGB VIII (NRW)
(insbesondere §47 SGB VIl - Meldepflichten)

Die SPI Unna gGmbH fertigt den Grundsatzen einer ordnungsgemafen Buch- und Aktenflihrung entspre-
chend, Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse an. Die mindestens funf-
jahrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen wird sichergestellt.

Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehdrde kann die SPI Unna gGmbH den Nachweis der ordnungsge-
maRen Buchflihrung erbringen. Dies kann insbesondere durch die Bestatigung eines unabhangigen
Steuer-, Wirtschafts- oder Buchpriifers erfolgen.

5.1  Ziel und aufsichtsrechtlicher Bezug
Die Buch-, Akten- und Meldeorganisation der Kindertageseinrichtungen stellt sicher, dass die gesetzlichen
Anforderungen der §§45-48a SGB VIII eingehalten werden. Sie dient insbesondere:

> der Sicherstellung des Kindeswohls,

> der Nachvollziehbarkeit padagogischer, organisatorischer und personeller Ablaufe,
> der Transparenz gegenuber der Betriebserlaubnis- und Aufsichtsbehdrde,

> der Qualitatssicherung und -entwicklung im laufenden Betrieb.

Die ordnungsgemafie Dokumentation und Aktenflihrung ist Voraussetzung fiir den Erhalt und die Austibung
der Betriebserlaubnis.

5.2 Rechtliche Grundlagen
Die Ausgestaltung der Buch-, Akten- und Meldeorganisation orientiert sich an:

> §§45 - 48a SGB VIII, insbesondere §47 SGB VIl (Meldepflichten)
> Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) und landesrechtlichen Ausflihrungsvorschriften
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> Datenschutzrecht (DSGVO, SGB X)
> Vorgaben der zustandigen Betriebserlaubnis- und Aufsichtsbehorde

> tragerinternen Regelungen und dem Qualitdtsmanagementsystem (QM)

5.3  Aufbewahrung und Archivierung
Die Dokumentation erfolgt:

> vollstandig, sachlich richtig und zeitnah

> systematisch und nachvollziehbar

> hybrid, mit Gberwiegend digitaler Aktenflihrung
> datenschutzkonform und zugriffsgeschutzt

> einheitlich fir alle Einrichtungen des Tragers

> pruffahig fur interne und externe Stellen

5.4 Organisationsform der Aktenfiihrung

Die Kindertageseinrichtungen arbeiten mit einer hybriden Aktenfiihrung, bei der die digitale Dokumen-
tation Uiberwiegt.

> Betreuungsvertrage werden in der Kita geschlossen, digitalisiert und an die Finanzbuchhaltung
weitergeleitet.

> Zeiterfassung lauft Gber eine Zeiterfassungssystem ,Data®“, welches seitens der QM- Beauftragten und
Personalabteilung geflihrt und tberprift wird

> Organisationsplane/ Organisationsstruktur werden in Form eines Organigramms dargestellt,
Stellenbeschreibungen bei Einstellung besprochen und unterschrieben.

> Analoge Dokumentationen (z. B. Wickel- oder Verbandblcher) werden wahrend des Kitajahres in der
Einrichtung aufbewahrt und anschlieRend zentral archiviert.

> Digitale Systeme sind tragerweit einheitlich geregelt und in das QM integriert.

5.5 Dokumentationsbereiche gemaR §45 Abs. 2 SGB VIII
Pflege- und Betreuungsleistungen
(§45 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIll)

> Tagliche Betreuungsdokumentation erfolgt strukturiert Gber eine tragerseitige Software. (Kita Plus)

> Pflegebezogene Tatigkeiten (z. B. Wickeln, besondere Unterstlitzungsbedarfe) werden
sachgerecht dokumentiert.

> Elterngesprache zu Entwicklung, besonderen Bedarfen oder Auffalligkeiten werden protokolliert
und datenschutzkonform abgelegt.

5.6 Personal- und Organisationsstruktur
(§45 Abs. 2 Nr. 3 SGB Vi)

> Fur alle Mitarbeitenden werden Personalakten mit den relevanten Nachweisen gefuhrt und in der
Personalabteilung hinterlegt
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> Qualifikationen und Einsatzfahigkeit entsprechen den Vorgaben der Betriebserlaubnis und sind digital
und analog hinterlegt (Personalabteilung/ KiBiz Web)

> Organisations- und Zustandigkeitsstrukturen sind transparent dokumentiert, einsehbar- Personenbezo-
gen in einer digitalen Plattform seitens des Tragers

> Dienst- und Einsatzplane sowie Arbeitszeiten sind nachvollziehbar erfasst und archiviert, sie werden in
der Einrichtung regelmaRig aktualisiert und angepasst, ,Springerkrafte“ werden seitens des Tragers
vermittelt und eingeteilt

5.7 Wirtschaftliche Verhaltnisse
(§45 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIIl)

> Die Buchfuhrung erfolgt zentral durch den Trager.

> Einnahmen, Ausgaben und Abrechnungen werden ordnungsgemal seitens der Finanzbuchhaltung und
Uber monatliche Kassenabrechnung seitens der Einrichtung dokumentiert.

> Jahresabschliisse und Fordermittelverwendungen sind priffahig nachweisbar und in der Finanzbuch-
haltung hinterlegt.

> Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Tragers ist dauerhaft sichergestellt.

5.8  Meldepflichten gemaR §47 SGB VIiI
Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl der betreuten Kinder oder die ordnungsgemafie Erfiillung
des Betriebsauftrags beeintrachtigen konnen, werden unverziglich gemeldet. Dies betrifft insbesondere:

> Gefahrdungen des Kindeswohls
> schwerwiegende Ereignisse im Einrichtungsbetrieb
> personelle Engpasse oder strukturelle Veranderungen mit Auswirkungen auf die Betreuung

> sonstige meldepflichtige Vorkommnisse gemaf §47 SGB VIII

Die Meldungen erfolgen:

> zeitnah, sachlich und vollstandig

> in geeigneter digitaler Form

> nachvollziehbar dokumentiert und archiviert

> in Abstimmung zwischen Einrichtung und Trager

5.9 Aufbewahrung, Archivierung und Datenschutz

> Alle Unterlagen unterliegen festgelegten gesetzlichen und tragerinternen Aufbewahrungsfristen.
> Digitale Dokumente sind vor unbefugtem Zugriff geschtzt.

> Analoge Unterlagen werden sicher aufbewahrt und nach Ablauf des Kitajahres zentral archiviert.
> L6schung und Archivierung erfolgen strukturiert und datenschutzkonform.

> Regelungen sind im QM-System verbindlich festgelegt.
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5.10 Verantwortlichkeiten

> Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fur die ordnungsgemafe Dokumentation im laufenden Be-
trieb. Uber Mitarbeitendengesprache, Coaching, Fort- und Weiterbildung, sowie regelmafigen Aus-
tausch in einer Leitungsrunde, arrangierte Leitungsworkshops, Netzwerkarbeit etc. wird die Eignung
der Leitung Uberprift und weiter qualifiziert. Auch dies ist anhand von Protokollen und Rechnungen
schriftlich hinterlegt.

> Das Team der Einrichtung und auf Tragerebene arbeitet stets an der Weiterentwicklung des Schutz-
konzeptes. Ein Leitfaden bei Verdacht auf Kindewohlgefahrdung liegt vor und ist allen Mitarbeitenden
bekannt. Malinahmen werden bei Verdacht ergriffen, um das Wohl der Kinder zu férdern und schitzen.

> Der Tréager stellt einheitliche Rahmenbedingungen, Systeme und Prozesse bereit.

> Zustandigkeiten und Vertretungsregelungen sind klar definiert und anhand der Stellenbeschreibungen
nachvollziehbar

> Mitarbeitende sind verpflichtet, Dokumentationen korrekt und zeitnah zu fiihren.

5.11 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

> Die Buch-, Akten- und Meldeorganisation ist Teil des tragerinternen Qualitatsmanagements.
> Prozesse, Vorlagen und Dienstanweisungen sind auf der QM-Plattform hinterlegt.

> Konzeption und Schutzkonzept werden regelmaRig tberprift, weiterentwickelt und offentlich zugénglich
gemacht.

> Erkenntnisse aus Prifungen, Meldungen und Rickmeldungen flieBen in die Weiterentwicklung ein.

> Die padagogischen Konzepte werden klar formuliert und dokumentiert. Dazu gehéren die Bildungsziele,
die padagogischen Ansatze und die Methoden der Umsetzung.

> Zielvereinbarungen mit Personensorgeberechtigten, Kindern und den Mitarbeitenden werden schriftlich
festgehalten und regelmaRig tberpruft

> Qualitatsmanagement umfasst regelmaBige Qualitatsberichte, Flihrung und Fortbildungen, Dokumen-
tationen, Umfragen, Feedback, Vorlagen, Dienstanweisungen, Transparenz und Reflexion

> Interne Audits werden regelmafig durchgeflihrt und dokumentiert

5.12 Dokumentation der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
Die Zusammenarbeit mit externen Partnern, wie z.B. Therapeuten, Arzten oder anderen sozialen Einrich-
tungen, wird ebenfalls dokumentiert. Dies umfasst:

Kooperationsvereinbarungen
Kooperationsvereinbarungen mit externen Partnern werden schriftlich abgeschlossen und archiviert.

Berichte liber Zusammenarbeit
Berichte (iber die Zusammenarbeit mit externen Partnern werden regelmaRig erstellt und ebenfalls archi-
viert.
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6 Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen

Wir nutzen in unserer Kindertageseinrichtung u.a. folgende Beobachtungsbdgen:

> BaSik

> Portfolio

> Entwicklungsschnecke nach Schlaaf-Kirschner
> Teilhabe- und Forderplane

Im Rahmen unserer inklusiven Padagogik ist der Teilhabe- und Forderplan ein zentrales Planungs- und
Reflexionsinstrument. Er wird partizipativ von padagogischen Fach- und Inklusionskréften, Personensor-
geberechtigten sowie — alters- und entwicklungsgemal — vom Kind erstellt.

Auf Grundlage der individuellen Ressourcen und Unterstiitzungsbedarfe dient er der gezielten, alltagsinte-
grierten Forderung und der transparenten Zielverfolgung. Entwicklungsziele, Mainahmen und Fortschritte
werden regelmafig gemeinsam reflektiert und fortgeschrieben. Ziel ist es, Teilhabechancen zu erweitern
und Entwicklungspotenziale im Sinne einer Barriere bewussten, ressourcenorientierten Padagogik nach-
haltig zu starken.

Die Portfolio-Dokumentation stellt eine kooperative und prozessorientierte Erfassung der kindlichen Ent-
wicklung dar. Sie dokumentiert kontinuierlich die individuellen Entwicklungsverldufe vom Eintritt bis zum
Austritt aus der Kindertageseinrichtung. Die Zusammenstellung erfolgt partizipativ durch padagogische
Fachkrafte, Personensorgeberechtigte und vor allem das Kind selbst. Mithilfe von Fotos, Zeichnungen,
kreativen Arbeiten sowie situativen Beobachtungsdokumentationen wird die individuelle Lern- und Entwick-
lungsbiografie des Kindes abgebildet.

Die Portfolio-Dokumentation stellt eine kooperative und prozessorientierte Erfassung der kindlichen Ent-
wicklung dar. Sie dokumentiert kontinuierlich die individuellen Entwicklungsverlaufe vom Eintritt bis zum
Austritt aus der Kindertageseinrichtung. Die Zusammenstellung erfolgt partizipativ durch padagogische
Fachkrafte, Personensorgeberechtigte und vor allem das Kind selbst. Mithilfe von Fotos, Zeichnungen,
kreativen Arbeiten sowie situativen Beobachtungsdokumentationen wird die individuelle Lern- und Entwick-
lungsbiografie des Kindes abgebildet.

Wir nutzen die Kita Plus App als digitales Instrument zur Erfassung von Vertrags- und Stammdaten der
Kinder. Kiinftig werden dort auch Entwicklungsprozesse dokumentiert. Die App ermdglicht eine struktu-
rierte, kontinuierliche und alltagsnahe Beobachtung sowie die transparente Darstellung individueller Bil-
dungsprozesse.

Alle Kompetenzbereiche sowie auch Forderbedarfe und Entwicklungsziele konnen digital erfasst und Gber-
sichtlich geblndelt werden. Dabei erganzt die App bestehende Dokumentationsformen, ersetzt sie jedoch
nicht.

Durch das Hinterlegen von Fotos, Sprachaufnahmen und Notizen entsteht eine lebendige Bildungsbiogra-
fie. Gleichzeitig unterstutzt die App eine ressourcenorientierte Arbeit und starkt die transparente Zusam-
menarbeit mit den Personensorgeberechtigten.
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7 Padagogische Ziele/Unsere Schwerpunkte

7.1 Spielen

,opielen wird von Erwachsenen oft unterschatzt oder missverstanden. Dabei ist das Spiel flr die gesunde
Entwicklung eines Kindes von zentraler Bedeutung. Es ist die ,Arbeit* des Kindes und somit ebenso wichtig
wie die Erwerbstatigkeit flr Erwachsene. Im Spiel setzen sich Kinder aktiv mit ihrer Umwelt auseinander,
verarbeiten Erlebnisse und entwickeln wichtige Fahigkeiten flr ihr weiteres Leben. In der Wasserburg for-
dern und fordern wir Kinder im und durch das Spiel. Spielerisch wollen wir den Kindern einen Zugang zu
allen Bildungsbereichen schaffen und sie in herausfordernden Situationen unterstltzen und begleiten und
sie in ihrer Selbstwirksamkeit starken.

S Soziales Miteinander — Emotionale Entwicklung
Im Spiel entwickelt das Kind die Fahigkeit eigene BedUrfnisse zu erkennen, sie zu verwirklichen
und ggf. zurlickzustellen und sich selbst zu regulieren.

P Partnerschaftlichkeit/Teamwork
Im Spiel erkennt das Kind die Bedirfnisse anderer und lernt partnerschaftlich mit anderen umzu-
gehen. Es geht Kooperationen ein und lernt mit und von anderen.

| Ich-Erfahrung
Im Spiel erfahrt das Kind seine Maglichkeiten, stellt sich seinen Grenzen und entwickelt sich
dadurch in der eigenen Personlichkeit weiter.

E Eigene Ideen verwirklichen
Im Spiel folgt das Kind der eigenen Neugierde, entdeckt Fahigkeiten und verwirklicht eigene Ideen.

Lernen
L Im Spiel erfahrt das Kind elementare Grundlagen, um sich in seiner Lebenswelt erfolgreich zu
bewegen.

E Emotionale Intelligenz
Im Spiel entwickelt das Kind die Fahigkeit eigene Gefiihle und die Gefiihle anderer Menschen zu
achten und in Einklang zu bringen.

N Neues Entdecken
Im Spiel findet das Kind den Mut zu experimentieren und neue Schritte zu wagen.

7.2  Fruhkindliche Bildung

Das Spiel ist die wichtigste Form des Lernens flr Kinder. Aus dieser Grundhaltung heraus sehen wir unse-
ren Bildungsauftrag fir die Kinder in der Wasserburg. Wir begleiten die Kinder in ihren Selbstbildungspro-
zessen, ermdglichen ihnen durch stetig neue Impulse und Angebote ihren Themen zu folgen sich selbst zu
verwirklichen.

Im offenen Konzept entstehen Kooperationen unter Kindern aus ihrer Eigenstandigkeit heraus. Sie wahlen
ihre Partner fur die jeweiligen Bildungsangebote in den Funktionsraumen selbst aus. Dennoch verstehen
wir uns nicht ausschlieBlich als passive Begleiter*innen kindlicher Bildungsprozesse. Vielmehr schaffen wir
bewusst neue Lern- und Erfahrungssituationen, die Kinder dazu anregen, ihre bisherigen Erfahrungen und
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Spielpartnerschaften zu erweitern. Durch gezielte padagogische Angebote und Impulse machen wir sie auf
neue Themen aufmerksam, wecken ihre natirliche Neugier und unterstltzen sie dabei, ihre Interessen
weiterzuentwickeln und neuen Lernwege zu entdecken.

Unser multiprofessionelles Team schaut dabei aus verschiedenen Perspektiven auf die Kinder. Aus dem
Zusammenspiel dieser Komponenten, der eigenstandigen, freien Bewegung im offenen Konzept zusam-
men mit den gezielten, auf die Themen und Herausforderungen der Kinder abgestimmten Angebote ergibt
sich eine spielerische Bildungsarbeit mit den Kindern.

Das Team nimmt somit die Kinder in den Funktionsraumen in den verschiedenen Bildungsbereichen wahr
und erkennt die Potentiale und Herausforderungen eines jeden Kindes und kann daraufhin die notwendigen
Konzepte und Angebote fiir die Bedlirfnisse der Kinder erstellen.

Die Bildungsbereiche greifen ineinander Uber. Kinder erlernen soziale Fahigkeiten und andere Kompeten-
zen in allen Funktionsrdumen auf verschieden Weise.

Die Wichtigkeit der Bezugsgruppe und der Personen ist jedoch auch in unserem offenen Konzept nicht zu
unterschatzen. In ihren Morgenkreisen lernen die Kinder sich als Teil einer Gemeinschaft kennen und ha-
ben dort die Mdglichkeit proaktiv an Entscheidungen teilzuhaben. In solchen Gruppen-Aktivitaten erfahren
sie sich als selbstwirksame Mitglieder einer Gemeinschaft.

Das padagogische Team ist nicht auf einzelne Funktionsraume festgelegt. Es rotiert fur verschiedene An-
gebote innerhalb der Funktionsraume. Somit erfahrt jedes Kind unterschiedliche Impulse in den durch
wechselnde padagogische Fachkrafte

7.3  Partizipation

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungs-
stand beteiligt zu werden. Es ist zugleich ein Recht, sich nicht zu beteiligen. Dieser Freiwilligkeit seitens
der Kinder, ihr Recht auszutiben, steht die Verpflichtung der Erwachsenen gegentiber, Kinder zu beteiligen,
ihr Interesse fir Beteiligung zu wecken.*

(Artikel 12 der UN-Kinderkonvention)

In unserem offenen Konzept verstehen wir Partizipation als einen zentralen Schwerpunkt unseres Bildungs-
auftrags. Fir uns bedeutet es, alle Kinder mit ihren Starken und Schwéachen als Experte ihres eigenen
Lebens ernst zu nehmen und sie professionell bei verschiedenen Prozessen zu begleiten. Voraussetzung
dafiir ist ein vertrautes Verhaltnis zwischen unseren padagogischen Fachkraften und den Kindern. Die Ba-
sis dafur bauen wir wahrend der Eingewohnung auf. stabilisieren und vertiefen sie fortlaufend. Des Weite-
ren ist die positive wie offene und vielfaltige Grundhaltung unserer padagogischen Fachkrafte sehr wichtig.
Wir versuchen flir alle Kinder eine Atmosphére zu schaffen, in der sie sicher fiihlen und durch geeignete
Rahmenbedingungen ihre Meinung und Empfindungen frei aufern konnen. Dies fordert den Lernprozess
durch eine Offenheit und Transparenz, die Ansichten und Meinungen anderer Kinder oder der padagogi-
schen Fachkrafte zu akzeptieren.

Sie haben die freie Wahl der Spielpartner, des Spielbereiches, der Spielmaterialien und die Dauer der
Spielzeit im Rahmen des Freispiels. Im taglichen Zusammenleben lernen die Kinder ihre Wiinsche und
Kritik mitzuteilen. Sie gestalten den Alltag kreativ mit und lernen evtl. auftretende Probleme kooperativ zu
l6sen.

Der tagliche Morgenkreis dient zur gemeinsamen Gestaltung des Tagesablaufes, bietet Raum flir Erzah-
lungen, Bedurfnisse, Kritik, Winsche und Anregungen der Kinder — (Wohin méchten wir unseren nachsten
Ausflug machen? Was mdchten wir backen? Wer méchte wo spielen? usw.) Ebenso werden aktuelle The-
men, die Planung neuer Projekte, sowie die Erweiterung neuer Regeln und Vertiefung von bestehenden
Regeln besprochen. Die Kinder lernen den Morgenkreis selbst anzuleiten und ibernehmen innerhalb die-
ser kleinen Gemeinschaft Verantwortung.

Durch verschiedene Methoden ermoglichen wir allen Kindern, ihre Gedanken frei zu duRern und sich auch
in einer grofleren Gruppe zu beteiligen. Hierfur nutzen wir beispielsweise kleine Redesteine und/oder Bild-
karten, um visuell zu verdeutlichen, welches Kind an der Reihe ist. Ihre Ideen und Vorschlage werden mit
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Respekt aufgenommen, in der Gruppe diskutiert und ggf. umgesetzt. Wenn dies nicht mdglich ist, erarbei-
ten wir gemeinsam den Hintergrund und Alternativen.

Die Wahl des Tischspruches, Wahl des Sitzplatzes beim Fruhstiick und Mittagessen, Wahl eines Spiels im
Morgenkreis sind unter anderem feste Rituale der Beteiligung und Mitbestimmung, in unseren Alltag ein-
gegliedert und bieten somit eine immer wiederkehrende Partizipation.

Bei jungeren Kindern sowie bei Kindern mit eingeschrankter verbaler Ausdrucksfahigkeit erfolgt Mitbestim-
mung vor allem Uber Interaktion und Dialog mit den Fachkraften. Unterstiitzend werden dabei Methoden
wie Frage-Antwort, Bildkarten sowie die Beobachtung von Mimik, Gestik und anderen nonverbalen Signa-
len eingesetzt. Partizipation ist fiir uns ein inklusiver Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, der allen
Kindern gleichermalen Mitbestimmung und Teilhabe ermdglicht.

Im offenen Konzept der Wasserburg liegt der Fokus auf dem eigensténdigen, selbstbestimmten und eigen-
verantwortlichen Handeln aller Akteure. Dabei ist die Selbstbildung ein zentrales Merkmal, die den Kindern
innerhalb der Kita-Gemeinschaft wertvolle Erfahrungen ermdglicht. Grundlegende Werte erarbeiten die
Kinder sich (iberwiegend eigenstandig.

Partizipation fordert das Erlernen zentraler Werte, indem Kinder aktiv an Entscheidungsprozessen beteiligt
werden.

Die folgenden Werte stehen dabei im Mittelpunkt:

> Respekt und Toleranz
> Ebhrlichkeit und Verlasslichkeit
> Mut und Gewaltlosigkeit

> Gemeinschaftssinn und Mitgeflhl

Kognitive Fahigkeiten und Leistung stehen oft im Vordergrund, wahrend ein anderer Bereich ebenso be-
ricksichtigt werden muss: emotionale Intelligenz.

Sie beschreibt die Fahigkeit, sich selbst und die Mitmenschen ganzheitlicher wahrzunehmen und ange-
messen darauf zu reagieren.

Wahrend der 1Q haufig mit analytischem Denken, Problemlésungsféahigkeit und Fachwissen in Verbindung
gebracht wird, umfasst der EQ-Fahigkeiten wie Selbstwahrnehmung, Selbstregulation, soziale Kompetenz,
Empathie und Beziehungsmanagement. Beide Intelligenzformen sind gleichwertig — sie erganzen sich und
fihren gemeinsam zu echtem Erfolg und persénlicher Reife.

Partizipation unterstutzt die Entwicklung kognitiver (I1Q) und emotionaler Kompetenzen (EQ) gleicherma-
Ren.

7.4 Bedeutung situationsorientierter Ansatz

Neben der geplanten Arbeit ist das situationsorientierte und spontane Handeln wichtiger Grundsatz unserer
Padagogik, d.h. dass sich die geplante Arbeit immer an den Bedurfnissen, Bedarfen und den Lebensum-
standen der Kinder orientiert. Wir bieten den Kindern raum zur Personlichkeitsentfaltung, ganzheitliches
Lernen und Experimentieren mit allen Sinnen und fordern so die korperliche, geistige und seelische Ent-
wicklung.

Mit Kindern den Alltag zu (er-)leben ist ein wichtiger Prozess, um soziale Fahigkeiten und Beziehungen zu
erweitern und zu starken. In der Kita lernen die Kinder von- und miteinander, so entwickeln sie eine Ich-,
Sach- und Sozialkompetenz. Als unsere Aufgabe sehen wir es an, den Kindern einen Selbstbildungspro-
zess zu ermdglichen und einen geschitzten Raum zur Verfligung zu stellen, in dem sie ihre eigenen Er-
fahrungen sammeln kénnen.
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Der situationsorientierte Ansatz setzt Partizipation als grundlegendes Prinzip voraus und integriert sie als
wesentlichen Bestandteil padagogischen Handelns.

Zentrale Merkmale des Situationsorientierten Ansatzes:

> Orientierung an den Bedurfnissen und Erfahrungen der Kinder
> Lernen in alltagsnahen Situationen

> Forderung von Selbststandigkeit und sozialer Kompetenz

> Partizipation und Mitbestimmung der Kinder

7.5 Raummanagement

Damit im offenen Konzept Mitarbeitende, Personensorgeberechtigte und vor allem auch die Kinder den
Uberblick behalten, haben wir ein System, mit dem die Kinder sich in den Rdumen an- und abmelden
kénnen.

Hierfur nutzen die Kinder Fotomagnete. Mit diesen melden sie sich beispielsweise in der Turnhalle an.
Dazu melden sie sich bei der verantwortlichen Fachkraft in der Turnhalle an. Ob und wie viele Platzte frei
sind in den Funktionsraumen sehen die Kinder an den Magnettafeln der einzelnen Rdume. Zu unterschied-
lichen Zeiten sind jeweils mehr oder weniger Platze in den einzelnen Raumen verfligbar. Meldet ein Kind
sich in einem der Raume an soll es nach Mdglichkeit mindestens eine halbe Stunde darin verbringen.
Selbstverstandlich gibt es auch hier je nach Situation Absprachen mit den Kindern. Jedes Kind muss sich
beim Verlassen des Raumes bei der verantwortlichen Fachkraft abmelden und dieser mitteilen in welchen
Raum es geht.

Zu besonderen Angeboten mit einer konkreten Teilnehmerzahl werden Raume auch mal geschlossen, al-
len Kindern soll jedoch der Zugang zu allen Mdglichkeiten geboten werden. Die Vorschulkinder haben hier
bestimmte Privilegien. Sie dirfen auf Anfrage in Kleingruppen allein in das Projektzimmer. Gleiches gilt fir
das AuBengelande. Dabei nimmt das padagogische Fachpersonal seine Aufsichtspflicht sehr ernst und
schaut in kurzen Abstadnden immer nach dem Wohl der Kinder.

Wie bereits erwahnt dirfen die ,groRen® auch zu den Starten spielen gehen. Die Anzahl der Kinder wird
dann jeweils von den padagogischen Fachkraften bestimmt und der Situation in der startergruppe ange-
passt.

Das Fotomagnetsystem nutzen die Kinder auch, wenn sie zum Frihsticken oder Mittagessen ins Café
gehen. Die Fotomagnete werden in der Abholsituation im Eingangsbereich an die jeweilige Gruppentafel
gehangen. Mit diesem System erlernen die Kinder Eigenverantwortung und zugleich missen sie sich der
jeweiligen Raumsituation anpassen und sich gegebenenfalls eine Alternative suchen. So umgeht man prin-
zipiell, dass Kinder nur einen Raum Uber langere Zeit frequentieren.

Die Starterkinder konnen bereits nach der Eingewohnung erste Besuche bei den groBen Gruppen unter-
nehmen und nutzen das gleiche System. Allerdings werden sie zunachst dabei begleitet. So erlernen sie
das System bereits von Beginn an.

7.6  Grundrechte des Kindes

Die UNICEF, die Kinderrechtsorganisation der UNO, fasst zehn wichtige Grundrechte zusammen, die auf
54 Artikel in der Kinderrechtskonvention basieren. Man teilt sie in drei Hauptgruppen ein:

> Schutzrechte
> Beteiligungsrechte

> Forderungs- und Entwicklungsrechte
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Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor
Diskriminierung unabhangig von Religion,
Herkunft und Geschlecht

Das Recht auf eine Familie, Das Recht auf Das Recht auf Betreuung
elterliche Fiirsorge und ein Gesundheit bei Behinderung
sicheres Zuhause

Das Recht, sich zu informieren,
sich mitzuteilen, gehért zu das Recht auf Freizeit, Das Recht auf Bildung
werden und sich zu Spiel und Erholung und Ausbildung
versammeln

Das Recht auf sofortige Hilfe in Das Recht auf eine Privatsphére und eine
Katastrophen und Notlagen und auf gewaltfreie Erziehung im Sinne der

Schutz vor Grausamkeit, Vernachlassigung, Gleichberechtigung und des Friedens
Ausnutzung und Verfolgung

In der Praxis heiRit das, die Kinder haben das Recht in einer sicheren Umgebung ohne Diskriminierung zu
leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizinischer Versorgung, Aus-
bildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen betreffen. Diese Grundrechte bilden
das Fundament unsere padagogische Haltung und unseres beruflichen Handelns.

7.7 Bindung als Grundlage fiir Entwicklung und Kompetenzerwerb
,Fuhlt ein Kind sich sicher, geht es von der Bindungsperson weg und erkundet die Umwelt;
ist es dagegen mide, angstlich, krank oder besorgt, sucht es die Nahe seiner Bindungsperson.*
(Mary Ainsworth)

Der Erwerb von Kompetenzen in allen Bereich, von motorischen Uber kognitive bis zu sozial-emotionalen
Bereichen ist weitestgehend davon abhéngig in welcher Form von Bindungsverhaltnissen ein Kind auf-
wachst, wie frei und sicher es sich fihlt, um selbststandig das eigene Explorationsverhalten ganz ausblen-
den zu kénnen. Bindung kommt vor Bildung und Bildung setzt Bindung voraus, das hei3t, dass eine stabile

positive Bindung zum Kind die Voraussetzung fir eine gelingende Bildung ist. Bindungsverhalten zielt da-
rauf ab, die Nahe einer bevorzugten Person zu suchen, um dort Sicherheit zu finden.

> Eine verlassliche Bindung,
> ganzheitliche Bildung,

> gelebte Partizipation,
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> der Umgang mit Diversitat,
> eine lebensweltorientierte und situationsorientierte Padagogik,
> das Geflhl von Gemeinschaft (Wir-Gefiihl)

> sowie eine strukturierte Alltagsgestaltung fordern die kindliche Entwicklung hin zu Selbstwirksam-
keit, Sicherheit, Autonomie, innerer Balance und Verlasslichkeit

7.8 Eingewohnung

Die sensible Eingewohnung neuer Kinder hat zu Beginn des Kita-Jahres eine zentrale Bedeutung. Der
Einstieg bringt fur Kinder viele Veranderungen mit sich, wie neue Bezugspersonen, Ablaufe und die Tren-
nung von den Personensorgeberechtigten.

Eine behutsame Eingewohnung schafft Sicherheit und Geborgenheit, starkt die Bindung zu den Fachkraf-
ten und bildet die Grundlage fur eine gelingende Entwicklung. Im Rahmen des offenen Konzeptes spielt
die Eingewdhnung in die Raumlichkeiten und die damit verbundenen Besonderheiten (wie z.B. das Raum-
management) eine besondere Rolle.

Die Eingewdhnung in der Wasserburg erfolgt auf Grundlage des Berliner Eingewohnungsmodells nach
infans (Laewen, Andres & Hedervari, 2003). Ein strukturierter, verlasslicher Tagesablauf bietet den Kindern
dabei Orientierung und Sicherheit. In enger Zusammenarbeit informieren die Personensorgeberechtigten
die Fachkrafte Uber individuelle Gewohnheiten und Bedurfnisse ihres Kindes und nehmen zunachst eine
beobachtende Rolle ein. Vertraute Ubergangsobjekte (z.B. ein Kuscheltier) unterstitzen den Anpassungs-
prozess zusatzlich.

Die Eingewohnung verlauft schrittweise, indem eine Bezugsperson das Kind zunachst begleitet und sich
sukzessive zuruckzieht. Dauer und Verlauf orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen des Kindes
und erstrecken sich in der Regel iber ein bis drei Wochen.

Im Starter-Bereich findet die Eingewohnung begrenzt in den Raumlichkeiten der Starter statt. Fir Kinder,
die in den U3-Bereich des offenen Konzeptes eingewohnt werden, dehnt sich die Eingewohnung auf den
gesamten offenen Bereich aller Funktionsrdume aus. Dies beinhaltet, dass die Kinder zunéchst in alle
Raumlichkeiten von den Bezugserziehern begleitet werden.

Fur die Kinder, die im U3-Bereich bei den Startern eingewohnt werden, erfolgt zwei Monate nach der er-
folgreichen Eingewdhnung der néchste Schritt. Die Kinder werden dann schon in den offenen Bereich be-
gleitet, um sie fiir den offenen Bereich sensibel vorzubereiten. Erreichen die Kinder das dritte Lebensjahr,
erfolgt der Ubergang in den offenen Bereich. Dieser wird vorbereitend mit den Personensorgeberechtigten
besprochen. Hierbei ibernehmen eine padagogische Fachkraft aus dem Bereich der Starter und die kinf-
tige Bezugsperson aus dem offenen Bereich die Umgewohnung gemeinsam mit dem Kind.

Fur Personensorgeberechtigte bedeutet dieser Prozesse Zeit und Geduld, zugleich aber die Mdglichkeit,
die Einrichtung weiter kennenzulernen, Fragen zu klaren und weiteres Vertrauen aufzubauen. So wird eine
tragfahige Erziehungs- und Bildungspartnerschaft als Grundlage flr einen gelungenen Start geschaffen.

7.9 Bildungsbereiche

Folgende Entwicklungsbereiche dienen als Grundlage unserer taglichen Arbeit und fir eine ressourcenori-
entierte Forderung:

> Sozialverhalten/Konfliktverhalten (z.B. Kontaktverhalten, Stellung in der Gruppe)
> Emotionale Entwicklung/lch-Entwicklung (z.B. emotionale Grundhaltung, Frustrationstoleranz)

> Sprachentwicklung (Satzbau, Wortschatz, Aussprache)
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Kognitive Entwicklung (z.B. logisches Denken/Auffassungsgabe, Ordnen/Unterscheiden)
Weltverstandnis (Sinnfragen, Werte, moralische Vorstellungen)

Natur und Wissenschaft (z.B. Begeisterung flr die Natur, Experimentierfreude)

Motorische Entwicklung/Bewegung (z.B. Grob- und Feinmotorik/Ausdauer/Kraft/Koordination)

>
>
>
>
> Kreativitat/Spiel/Musik/Kunst (z.B. Spielbegeisterung, Ideenreichtum/Fantasie)
>

Lebenspraxis/Selbststandigkeit (z.B. Toilettenroutine, Kompetenz im ,echten® Alltag)

Unsere Kindertageseinrichtung ist fur Kinder ein wichtiger Lebens- und Lernort, an dem sie spielen, entde-
cken und sich ganzheitlich entwickeln konnen. Unser Ziel ist es, jedes Kind in seinen individuellen Starken
zu férdern und es auf zukinftige Herausforderungen vorzubereiten.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist eine ressourcenorientierte Forderung. Wir sehen jedes Kind
als kompetent und einzigartig und unterstiitzen seine Entwicklung durch gezielte Impulse und individuelle
Begleitung.

Unsere Arbeit orientiert sich an verschiedenen Bildungs- und Entwicklungsbereichen, die sowohl in den
padagogischen Angeboten als auch in der Gestaltung der Rdume beriicksichtigt werden.

Der Bildungsbereich Lebenspraxis und Selbststandigkeit bildet als Beispiel nur einen der vielen Bildungs-
bereiche ab. Die Kinder werden darin unterstitzt, alltagliche Fahigkeiten wie Anziehen, Essen, Aufraumen
oder die Toilettenroutine eigenstandig zu bewaltigen und Verantwortung zu tbernehmen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im sozialen und emotionalen Bereich. Die Kinder lernen, eigene Gefihle
auszudriicken, Konflikte angemessen zu [dsen sowie Empathie, Rlcksichtnahme und Fiirsorge gegentber
anderen zu entwickeln.

Diese und weitere Bildungsbereiche bilden die Grundlage unserer taglichen padagogischen Arbeit und tra-
gen zu einer ganzheitlichen Entwicklung der Kinder bei.

Alle Bildungsbereiche wirken aufeinander ein und bedingen einander. Im Bildungsbereich Bewegung wird
beispielsweise durch Kooperationsspiele, durch Regelspiele oder Teamspiele der sozial-emotionale Be-
reich gefordert. Der Bildungsbereich Natur und Wissenschaft wirkt sich unter anderem auf die kognitive
Entwicklung aus. Daraus ergibt sich fur uns ein ganzheitlicher Bildungsauftrag, bei dem jedes Kind immer
wieder durch Phasen mit anderen Schwerpunkten durchlauft.

8 Gesundheit und Ernahrung

Gesundheit und Emnahrung sind grundlegende Voraussetzungen fur das kérperliche, emotionale und geis-
tige Wohlbefinden von Kindern. In unserer Kita legen wir groRen Wert darauf, dass Kinder sich in einer
Umgebung aufhalten, die ihre Gesundheit schiitzt, ihnre Selbstwahrnehmung stérkt und ihnen ein positives
Verhaltnis zu Ernahrung und Bewegung vermittelt. Wir verstehen Gesundheit ganzheitlich — sie umfasst
nicht nur die korperliche Unversehrtheit, sondern auch emotionale Stabilitat, soziale Sicherheit und ein
gesundes MaR an Aktivitat und Ruhe.

Eine ausgewogene Ernahrung, regelmaige Bewegung, hygienische Standards und ein achtsamer Um-
gang mit dem eigenen Korper sind feste Bestandteile unseres padagogischen Alltags. Wir vermitteln den
Kindern Wissen (iber Lebensmittel, fordern Selbststandigkeit beim Essen, Trinken und schaffen Rituale,
die das gemeinsame Essen als sozialen und kulturellen Lernort erlebbar machen. Dabei arbeiten wir eng
mit den Personensorgeberechtigten zusammen und achten auf individuelle Bedurfnisse, Allergien und kul-
turelle Besonderheiten. Gesundheit und Ernahrung sind fir uns nicht nur Themen, sondern Ausdruck un-
serer Haltung: Jedes Kind soll sich bei uns wohlfiihlen, gesund aufwachsen und lermen, gut fiir sich selbst
zu sorgen. Die Kinder in der Wasserburg nehmen bei uns das Friihstlick, das Mittagsessen und den Nach-
mittagssnack ein. Unsere gemeinsamen Mahlzeiten sind ein wesentlicher Schwerpunkt des familienahnli-
chen Charakters. Das Friihstiick findet gleitend statt und wird von Alltagshilfen oder padagogischem Fach-
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personal begleitet. Die Gestaltung des Mittagessens ist ein feststehendes, padagogisches Angebot, das
taglich zur selben Zeit stattfindet.

Die Kinder lernen hier wesentliche Dinge wie:

> Handeln fur die Gemeinschaft (z.B. durch Tisch decken und abraumen)
> Orientierung im Tagesablauf (z.B. durch Gruppen- und Tischgesprache)
> Feinmotorik (z. B. durch Schneiden, Schmieren und Eingiefien)

> Tischsitten

Friihstiick

Das Frihstlck wird derzeit noch von den Kindern selbst mitgebracht. Sie erhalten von ihren Personensor-
geberechtigten eine vorbereitete Mahlzeit, die sie in einer Brotdose mitfiihren. Diese kdnnen sie wahrend
der gleitenden Frihstiickszeit von 07:00 bis 10:00 Uhr eigenstandig und bei Bedarf auch mehrmals ein-
nehmen.

Zukunftig ist vorgesehen, auf ein von der Einrichtung bereitgestelltes Friihstlick umzustellen. Vorausset-
zung hierfur ist zunachst die Schaffung grundlegender Rahmenbedingungen sowie die Umsetzung von
MafRnahmen, die den aktuellen Anforderungen entsprechen. Aus padagogischer Perspektive soll das Frih-
stiick ein fester Bestandteil unserer partizipativen Arbeit werden, indem die Kinder aktiv in die Vorbereitung
und Gestaltung einbezogen werden.

Mittagessen

Grundlage der warmen Mahlzeit sind Kartoffeln, Nudeln, Reis sowie viel Gemise und Rohkost. Fleisch
wird mengenmalig als Beilage angeboten. Zuséatzlich reichen wir vegetarische Gerichte und Fisch. Eine
ausgewogene, abwechslungsreiche Mahizeit ist uns sehr wichtig. Wir achten auf einen abwechslungsrei-
chen und vielfaltigen Speiseplan, der flr alle einsehbar ist. Das Mittagessen nehmen die Kinder in ihren
Gruppen (blaue, gelbe, rote und griine Gruppe) ein. Somit ist das Mittagessen ein Teil der Gruppenstruktur
im offenen Konzept der Einrichtung. Unsere Mittagessen werden vom Caterer angeliefert. Wir legen be-
sonderen Wert auf eine gesunde, ausgewogene Ernahrung und bieten z.B. nur ungesufte Getranke an.
Durch einen steten Austausch mit dem Caterer soll den Qualitatsstandard des Mittagessens kontrolliert
und verbessert werden.

Als Bestandteil unserer padagogischen Arbeit verstehen wir auch die zahngesundheitliche Bildung. Die
Kinder putzen ihre Zahne regelmalig nach dem Mittagessen. Erganzend findet mindestens einmal jahrlich
in allen Gruppen ein zahnprophylaktisches Bildungsangebot statt.

Nachmittagssnack

Den Kindern wird taglich eine Zwischenmahizeit am Nachmittag (Snack) angeboten. Hierbei reichen wir
frisches Obst, Rohkost, Misli mit Milch, Brot oder auch mal Waffeln und Kuchen.

Getranke

Im Tagesablauf und zu jeder Mahlzeit achten wir darauf, dass unsere Kinder ausreichend trinken, da sie
einen hohen Flussigkeitsbedarf haben. Wir bieten den Kindern Wasser und ungesuften Frichtetee an.
Saftschorlen oder Kakao werden nicht standig, sondern zu besonderen Gelegenheiten gereicht, z.B. zu
Festen und Feiern. Die Wasserburg wird wochentlich von einem Milchhof mit Milch beliefert, die vor allem
beim Friuhstick zum Einsatz kommt.
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9 Alltagsintegrierte Sprache

Alltagsintegrierte Sprachbildung im Elementarbereich geniefst momentan hochste bildungspolitische Prio-
ritdt. Man ist sich dariber einig, dass die sprachliche Kompetenz eine entscheidende Voraussetzung fur
den Bildungserfolg eines Kindes darstellt.

Bisher wurde die Sprachentwicklung als ein Bildungsbereich neben vielen anderen betrachtet. Aufgrund
von Praxiserfahrungen und neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen bedarf es einer Weiterentwicklung
der aktuellen Malnahmen zur Feststellung und Frderung von kindlichen Sprach-kompetenzen. Es besteht
nun Konsens dartber, dass Sprache das ,Basiswerkzeug“ darstellt, um sich andere Bildungsbereiche zu
erschlieBen. AulRerdem kann sprachliche Bildung nur erreicht werden, wenn eine sprachanregende und
bildende Alltagsumwelt angeboten wird.

Alltagsintegrierte Sprachbildung orientiert sich sowohl an den Lebenserfahrungen als auch an den indivi-
duellen Lebenslagen der Kinder und findet im padagogischen Alltag statt.

Die beschriebenen Erkenntnisse entsprechen unseren Erfahrungen im Kita-Alltag. Die alltagsintegrierte
Sprachbildung wird somit zunehmend zum Bestandteil unserer Arbeit.

9.1  Alltagsintegrierte Sprachbildung und Forderung

Alltagsintegrierte Sprachbildung richtet sich an alle Kinder, von Beginn an. Sie ist an den Interessen und
Ressourcen der einzelnen Kinder (von 0-6 Jahren) orientiert. Im padagogischen Alltag sollten méglichst
viele individuelle Sprechanlasse genutzt und geschaffen werden, wobei keine Materialien oder Zeiten vor-
gegeben sind.

Ziel der alltagsintegrierten Sprachbildung ist die Bereitstellung einer sprachbewussten und sprachanregen-
den Umwelt, welche auf die Sprachentwicklung aller Kinder ausgerichtet sein sollte.

Hierbei werden alle Sprachbereiche beriicksichtigt:

> Prosodie (Betonung/Sprachrhythmus)

> Phonetik und Phonologie (Artikulation und Lautwahrnehmung)

> Lexikon und Semantik (Wortschatz und Wortbedeutung)

> Morphologie und Syntax (grammatikalische Regelbildung und Satzbau)

> Pragmatik (kommunikativer Gebrauch der Sprache)

9.2 Bildungs- und Erziehungsauftrag sprachlicher Bildung

Die Angebote finden sowohl in der Gesamt- als auch in der Kleingruppe statt, wobei die bestehenden so-
zialen Beziehungen sowie die rdumlichen und materialen Bedingungen als ,Sprachanreger” genutzt wer-
den. Da alle Personen, mit denen das Kind im Alltag agiert, die kindliche Sprachentwicklung beeinflussen,
beziehen wir insbesondere die Personensorgeberechtigten mit ein. Kinder mit besonderem Sprachforder-
bedarf werden unter anderem durch alltagsintegrierte Sprachférderung unterstitzt.

Der sprachliche Entwicklungsstand, der familiare Hintergrund und die bis dahin erworbene Personlichkeits-
entwicklung sind fir die alltagsintegrierte Sprachférderung von besonderer Wichtigkeit. Mit den daraus re-
sultierenden Ergebnissen wird jedes Kind von uns individuell im Kita-Alltag sprachlich begleitet, untersttitzt
und gefordert. Die Kinder profitieren von Angeboten, in denen nonverbale Kompetenzen eingesetzt werden
kénnen (z.B. Bewegung und Musik).

Unsere padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer wichtigen Rolle des Sprachvorbildes bewusst und unter-
stutzen durch ihre sprachforderliche Grundhaltung und eine gezielte Anwendung von Sprachlehrstrategien
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die Sprachentwicklung eines jeden Kindes positiv. Sprachlehrstrategien sind kommunikative Strategien zur
Unterstlitzung der kindlichen Sprachentwicklung.

Hierzu zahlen:

> Gemeinsame Aufmerksamkeit (ein Erwachsener und ein Kind richten ihre Aufmerksamkeit gemeinsam
zur selben Zeit auf ein Geschehen oder einen Gegenstand)

> Korrektives Feedback (verbesserte Wiederholung: fehlerhafte kindliche AuRerungen werden vom Er-
wachsenen in korrigierter Form wiederholt)

> Verbesserte Wiederholung mit Erweiterung (kindliche AuRerungen werden aufgegriffen, vervollstandigt,
korrigiert und erganzt)

> ,Gute Fragen® wirken sprachanregend (sprachforderliche Fragen lassen umfangreiche Antworten zu)

> Widerspruchsprovokation (Sachverhalte/Gegenstande werden absichtlich nicht korrekt benannt, mit der
Annahme, dass das Kind den Fehler bemerkt)

> Extension (eine kindliche AuRerung wird unter Einbau semantischer grammatikalischer Zielstruktur
sachlogisch weitergefthrt)

Fur bestimmte Kinder, bei denen bereits sprachliche Auffalligkeiten bekannt sind, werden weiterreichende
Angebote benétigt, die auch additiv auerhalb der Kindergartengruppe angeboten werden. Bei Verdacht
auf Vorliegen einer Sprachentwicklungsverzégerung werden die Personensorgeberechtigten von unseren
padagogischen Fachkraften informiert, so dass andere Professionen hinzugezogen werden konnen.

9.3 Dokumentation sprachlicher Entwicklung

Um die individuellen Sprachkompetenzen der Kinder zu erfassen, bedarf es einer geeigneten Form. Auch
hier hat sich in den letzten Jahren herausgestellt, dass punktuelle Messungen in Form von Tests oder
Screenings unzureichend sind. Padagogisch sinnvoller sind entwicklungs- und prozessbegleitende Be-
obachtungsverfahren, die eine Beurteilung der kindlichen Sprachkompetenzen im Alltag aufzeigen. In un-
serer Einrichtung findet diese Beobachtung regelmafig mithilfe von BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) statt.

10 Vorschulischer Bildungsauftrag

Die Vorschularbeit nimmt in unserer Einrichtung einen besonderen Stellenwert ein, da sie den Ubergang
vom Kindergarten in die Schule gezielt vorbereitet und begleitet. Ziel ist es, die Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung zu starken und sie ganzheitlich auf die Anforderungen des schulischen Lernens vorzubereiten.
Dabei werden sowohl kognitive als auch sozial-emotionale Kompetenzen gefordert, wie Selbststandigkeit,
Konzentrationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und kooperatives Verhalten. Im offenen Konzept ge-
staltet sich die Vorschularbeit alltagsintegriert und orientiert sich an den Interessen, Fahigkeiten und Le-
benssituationen der Kinder. Zu diesem Bildungsauftrag gehért auch die Erziehungspartnerschaft mit den
Personensorgeberechtigten, die im Rahmen der Transition bei allen Schritten begleitet und informiert wer-
den. Die Vorschulkinder nehmen an gezielten Lern- und Spielangeboten teil.

Wir gestalten mit den folgenden Themen wird das Jahr der Vorschulkinder:

> Mein Korper
> Emotionen (,Oups — Herzensbildung®)

> Farben und Formen
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> Graphomotorik — Schwungiibungen
> Zahlen und MafRe

> Buchstaben

> Kooperations- und Regelspiele

> Respekt- und Deeskalationstraining
> Brandschutzerziehung

> Verkehrserziehung

> Naturwissenschaftliche Anteile werden durch Besuche von Okologiestationen oder den Besuch eines
Imkers erganzt

Diese Themen werde teilweise mit Arbeitsmaterial erganzt, dass die Vorschulkinder selbststandig auch
aulerhalb der Vorschul-Ag bearbeiten kdnnen. Zudem genieflen unsere Vorschulkinder bestimmte Privile-
gien, die sie in der Entwicklung der Eigenstandigkeit und des Verantwortungsbewusstseins starken sollen.
Zu diesen Privilegien gehdren die Nutzung des Projektzimmers und des Aulengelandes in Kleingruppen
ohne padagogische Begleitung jedoch unter steter Aufsicht.

11 Gelebte Inklusion

In unserer Einrichtung verstehen wir Inklusion als einen grundlegenden Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Jedes Kind wird in seiner Individualitat, mit seinen Starken, Bedirfnissen und Entwicklungsprozes-
sen wertgeschatzt und in die Gemeinschaft einbezogen. Ziel ist es, allen Kindern unabhangig von ihren
Voraussetzungen gleichberechtigte Bildungs- und Teilhabechancen zu erméglichen. Fir das padagogische
Team bedeutet dies vor allem auch die eigene Haltung und den eigenen Wissenstand zu reflektieren und
zu erweitern. Hierzu bietet unser Trager uns immer wieder die Moglichkeit entsprechende Fortbildungen
zu besuchen, um gerade im Bereich der Inklusion den Anforderungen der Zeit zu entsprechen und profes-
sionell handeln zu kdnnen.

Im offenen Konzept wird Inklusion besonders sichtbar, da die Kinder vielfaltige Moglichkeiten haben, ihre
Lernumgebung selbstbestimmt zu wahlen und aktiv mitzugestalten. Unterschiedliche Bildungsraume, Ma-
terialien und Angebote bieten individuelle Zugange zum Lernen. Sie ermdglichen es jedem Kind, den eige-
nen Interessen entsprechend, Fahigkeiten Erfahrungen zu sammeln. Gleichzeitig fordert die alters- und
entwicklungstbergreifende Begegnung das soziale Lernen, gegenseitige Unterstiitzung und den respekt-
vollen Umgang miteinander. Partizipation ist dabei ein zentrales Element gelebter Inklusion. Alle Kinder
werden in Entscheidungsprozesse einbezogen, auBern ihre Bedirfnisse und erfahren Selbstwirksamkeit.
Fachkréafte begleiten diesen Prozess sensibel, schaffen strukturierte Rahmenbedingungen und unterstut-
zen die Kinder darin, Unterschiede als Bereicherung zu erleben.

Durch eine wertschatzende Haltung, individuelle Férderung und eine enge Zusammenarbeit mit den Fami-
lien entsteht eine inklusive Lernumgebung, in der Vielfalt selbstverstandlich ist und jedes Kind seinen Platz
findet.

11.1 Kategorien der Inklusion
In unserer Einrichtung verstehen wir Inklusion als die selbstverstandliche Teilhabe aller Kinder — unabhan-

gig von ihren individuellen Voraussetzungen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, orientieren wir uns
an folgenden Kategorien:
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Koérperliche und gesundheitliche Inklusion
Barrierefreie Zugange und individuelle Unterstlitzung ermdglichen Kindern mit kdrperlichen Einschrankun-
gen eine aktive Teilhabe am Kita-Alltag.

Kognitive Inklusion
Unterschiedliche Lernvoraussetzungen werden durch angepasste Bildungsangebote und gezielte Forde-
rung bercksichtigt.

Sprachliche Inklusion
Kinder mit Sprachbarrieren erhalten Unterstlitzung durch Sprachférderung, visuelle Hilfen und alternative
Kommunikationsformen.

Soziale und emotionale Inklusion
Wir fordern ein wertschatzendes Miteinander und begleiten Kinder mit besonderen emotionalen Bedurfnis-
sen individuell.

Kulturelle und religiose Inklusion
Vielfalt wird bei uns gelebt — Herkunft, Sprache und Religion finden im Alltag respektvolle Berticksichtigung.

Soziodokonomische Inklusion
Unabhangig von der familidren Lebenssituation ermoglichen wir allen Kindern gleiche Bildungschancen
und Teilhabe.

Inklusion ist fur uns kein Zusatzangebot, sondern ein grundlegendes Prinzip unserer padagogischen Hal-
tung. Wir verstehen sie als fortlaufenden Prozess, der Offenheit, Reflexion und Zusammenarbeit erfordert
— mit den Kindern, den Familien und allen Fachkréaften im Team.

11.2 Beeintrachtigungen

Im Kontext von Inklusion verstehen wir unter Beeintrachtigungen individuelle kdrperliche, kognitive, seeli-
sche oder soziale Voraussetzungen, die die Entwicklung und Teilhabe eines Kindes beeinflussen konnen.
Diese Unterschiede werden in unserer Einrichtung ausdricklich nicht als Defizite, sondern als Ausdruck
von Vielfalt und individueller Lebensrealitat betrachtet.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich daran, allen Kindern unabhangig von ihren Voraussetzungen
gleichberechtigte Bildungs-, Entwicklungs- und Teilhabechancen zu ermdglichen. Hierzu schaffen wir be-
wusst barrierearme und bedarfsgerechte Rahmenbedingungen und passen unsere padagogischen Ange-
bote flexibel an die individuellen Bedurfnisse der Kinder an.

Das Team begegnet den Kindern mit einer wertschatzenden, ressourcenorientierten Haltung und setzt ge-
Zielte padagogische MaRnahmen ein, um ihre Entwicklung bestmdglich zu unterstlitzen. Dabei arbeiten wir
eng mit den Familien sowie — bei Bedarf — mit externen Fachstellen zusammen. Partizipation ist ein zent-
raler Bestandteil unseres padagogischen Handelns: Alle Kinder werden aktiv in Entscheidungen ihres All-
tags einbezogen und in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt.

11.3 Diversitat

Diversitat beschreibt in unserer inklusiven Kindertageseinrichtung die Vielfalt der individuellen Lebensla-
gen, Erfahrungen und Voraussetzungen der Kinder. Dazu zéhlen unter anderem Herkunft, Sprache, Ge-
schlecht, kulturelle Pragungen, Fahigkeiten, Interessen sowie unterschiedliche Entwicklungsverlaufe.
Diese Vielfalt begreifen wir ausdricklich als wertvolle Ressource und als Bereicherung flr das gemeinsame
Lernen und Leben in unserer Einrichtung.
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Im offenen Konzept schaffen wir bewusst vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsrdume, die es den Kindern
ermdglichen, ihre individuellen Interessen zu verfolgen und zugleich voneinander zu lernen. Durch Begeg-
nung, gemeinsames Spiel und partizipative Prozesse erfahren die Kinder Wertschatzung von Unterschied-
lichkeit und entwickeln ein Verstandnis fir Gemeinsamkeiten und soziale Zusammenhange.

Ziel unseres padagogischen Handelns ist es, allen Kindern eine gleichberechtigte Teilhabe zu erméglichen.
Hierfur gestalten wir unsere Rahmenbedingungen bewusst inklusiv, barrierearm und ressourcenorientiert.
Wir fordern individuelle Starken, greifen unterschiedliche Bedurfnisse auf und begleiten die Kinder dabei,
sich als selbstwirksam und zugehorig zu erleben.

11.4 Gender

Gender beschreibt in unserer inklusiven Kindertageseinrichtung die Vielfalt geschlechtlicher Identitaten,
Ausdrucksformen und Lebensweisen. Wir verstehen Geschlecht als einen individuellen und entwicklungs-
bezogenen Aspekt der kindlichen Identitat, der sich im Laufe der Zeit entfalten kann. Ziel unseres padago-
gischen Handelns ist es, allen Kindern unabhangig von Geschlechterzuschreibungen eine gleichberech-
tigte Teilhabe zu ermdglichen und sie darin zu unterstiitzen, ihre eigene Identitat selbstbestimmt zu entwi-
ckeln.

Im offenen Konzept schaffen wir hierflr vielfaltige Bildungs- und Erfahrungsraume, die den Kindern freie
Wahlmdglichkeiten eréffnen und geschlechterstereotype Zuschreibungen bewusst hinterfragen. Durch eine
wertschatzende, vorurteilsbewusste Haltung im Team sowie durch die Gestaltung unserer Materialien,
Raume und Angebote férdern wir individuelle Interessen und Starken unabhangig vom Geschlecht.
Partizipation bildet dabei eine wichtige Grundlage: Kinder werden in ihren Entscheidungen ernst genom-
men und ermutigt, ihre Interessen und Bedurfnisse auszudriicken. So unterstiitzen wir sie darin, ein positi-
ves Selbstbild zu entwickeln und Vielfalt als selbstverstandlichen Bestandteil des gemeinsamen Alltags zu
erleben.

11.5 Unsere Haltung

Durch eine vorurteilsbewusste padagogische Begleitung lernen die Kinder, Vielfalt als selbstverstandlich
zu erleben, Unterschiede anzuerkennen und respektvoll miteinander umzugehen. Die Fachkrafte nehmen
dabei eine wichtige Vorbildfunktion ein und regen die Kinder im Sinne des Anti-Bias-Ansatzes dazu an, sich
mit eigenen Wahrnehmungen, Fragen und moglichen Ungleichbehandlungen altersgerecht auseinander-
zusetzen.

Das padagogische Team reflektiert kontinuierlich die eigenen Haltungen, Werte und mdglichen Vorannah-
men. Auf dieser Grundlage gestalten wir bewusst eine inklusive und wertschatzende Umgebung, die Chan-
cengerechtigkeit, Zugehorigkeit und Mitbestimmung fir alle Kinder fordert.
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12 Kinderschutz
mit Verweis auf das Einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept

Neben dem Kinderbildungsgesetzt (KiBiz), der Bildungsgrundsatze des Landes NRW und dem achten So-
zialgesetzbuch (SGBVIII) bilden die UN-Kinderkonventionen (UN-KRK) und das Bundeskinderschutzkon-
zept (BKISchG) die wesentlichen rechtlichen Grundlagen unserer Konzeption. Letztere drei dienen dabei
vor allem dem praventiven und interventiven Kinderschutz. Somit verpflichtet das Bundeskinderschutzge-
setz (2012) alle Kindertageseinrichtungen dazu, Strukturen zu entwickeln, um die Rechte der Kinder zu
sichern und das Wohl der Kinder zu schiitzen.

In unserem padagogischen Alltag bedeutet das, leicht zugangige Hilfsangebote flr Familien anzubieten
und ein Netzwerk verschiedener Instanzen aufrechtzuerhalten. Unser Netzwerk zum Wohle der Kinder be-
steht z. B. aus Beratungsstellen, Jugendamtern, Schulen.

Eine besondere Rolle spielt die Kooperation mit dem Kinderschutzbund. Die SPI verfligt tiber Kinderschutz-
fachkrafte, die im Falle einer notwendigen Intervention als Experten agieren und dem Team beratend zur
Seite stehen. Unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept ist stets in der Weiterentwicklung. Die-
ses kann jederzeit auf der Homepage der SPI Unna eingesehen werden.

Die gemeinsam erarbeiteten Inhalte des Schutzkonzeptes geben uns Orientierung und Handlungssicher-
heit in unserer alltaglichen Arbeit. Zusatzlich gibt es uns einen klaren Ablauf vor, um in einem kritischen
Moment bestmdglich zu reagieren, zu begleiten und zu unterstitzen.

Uns ist es wichtig, dass die Kita ein sicherer Ort ist, an dem alle Beteiligten, ob Personensorgeberechtigte,
Fachkrafte und Kinder sich wohlfihlen und angstfrei agieren konnen.

13 Korper- und Sexualerziehung

Kindliche Sexualitat ist als ganzheitliche und sinnliche Erfahrung zu verstehen und nicht mit erwachsener
Sexualitat gleichzusetzen. Babys unterscheiden noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler
Sexualitat. In den ersten Lebensjahren entdecken Kinder ihren Korper, entwickeln ein Korperbewusstsein
und nehmen Unterschiede zwischen den Geschlechtern wahr. Gleichzeitig begegnen sie gesellschaftlichen
Erwartungen, denen wir durch eine wertschatzende und vorurteilsbewusste Begleitung friih entgegenwir-
ken.

Wir schaffen fur alle Kinder einen geschiitzten Raum, in dem sie ihre Gefilhle wahrnehmen, ausdriicken
und eine positive Beziehung zu ihrem eigenen Kdrper entwickeln kénnen. Dies unterstltzen wir durch all-
tagsintegrierte Gesprache, kindgerechte Sprache sowie gezielte padagogische Angebote wie Bilderblcher,
Sinnes- und Kérpererfahrungen oder Rollenspiele.

Eine reflektierte Haltung der Fachkréfte, kontinuierlicher Austausch im Team sowie regelmalige Fortbil-
dungen bilden die Grundlage unserer Arbeit. Zudem legen wir groen Wert auf eine offene und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten, um Kérper- und Sexualerziehung gemeinsam
und transparent zu gestalten.

Korper- und Sexualerziehung ist ein wichtiger Bestandteil padagogischer Arbeit in der Kindertagesstatte
und unterstitzt Kinder in der Entwicklung eines positiven Korperbewusstseins sowie einer selbstbestimm-
ten Identitatsentwicklung. Die Themen werden altersgerecht, sensibel und alltagsintegriert aufgegriffen.
Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Personensorgeberechtigten bildet die Grundlage
dieses Bildungsbereichs. Durch transparente Kommunikation, gegenseitigen Austausch und eine respeki-
volle Zusammenarbeit werden Personensorgeberechtigte aktiv einbezogen. Ziel ist es, ein gemeinsames
Verstandnis von Kdrper- und Sexualerziehung zu entwickeln und die Kinder in ihrer Entwicklung bestmaég-
lich zu begleiten und zu starken.
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14 Erziehungspartnerschaft -
Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

Im Interesse des Kindes ist eine intensive Zusammenarbeit zwischen Familie und Einrichtung auler-
ordentlich wichtig. Ein partnerschaftlicher Umgang ist hierfir die Voraussetzung:

Was konnen wir dazu beitragen Was konnen Personensorgeberechtigte dazu beitragen
Eine individuelle Betreuung und Nutzen der Austauschmaglichkeiten wie z.B. Elterngesprache,
Transparenz unserer Arbeit Elternsprechtage bzw. Elternsprechstunden (1.)

Eine umfassende Forderung Regelmaliger Kitabesuch

Eine schone, gemutliche Atmosphare | Bringzeit bis 8:45 Uhr
wahrend der Mahlzeiten
Gemeinsame Aktionen von Personen- | Gemeinsame Zeit
sorgeberechtigten und Kindern,

wie z.B. Bastel- und Spielnachmittage
Einen offenen und ehrlichen Umgang | Offenheit und Transparenz
mit Personensorgeberechtigten und
Kindern

Dass wir der Aufsichtspflicht (2.) nach- | Persdnliche BegriiBung und Verabschiedung
kommen
Dass die Interessen der Personensor- | Teilnahme an Elternabenden (3.)
geberechtigten in die Arbeit mit einflie-
Ren und dass ein reger Informations-
austausch stattfindet

Ein gepflegtes Umfeld und eine effek- | Unterstlitzung durch Initiative
tive Zusammenarbeit der Mitarbeiten-
den

Dass die Kinder auch gesellschaftliche | Zeit nehmen
Umgangsformen erlernt
Erforschen und Erleben von Naturma- | Kinder die angemessene Kleidung zur Verfugung stellen
terialen
Offenheit flr Weiterentwicklung Mitwirkung

1. Elternsprechstunden/Entwicklungsgesprache: Fir einen intensiven Austausch ber die Entwicklung
des Kindes werden Termine flr Einzelgesprache vereinbart, die natirlich auch eingefordert werden
kdnnen.

2. Aufsichtspflicht: Unsere Aufsichtspflicht beginnt und endet mit der persénlichen Ubergabe des Kindes.
Solange sich Personensorgeberechtigte im Haus befinden (z. B. beim Sommerfest und anderen Eltern-
Kind-Aktionen), sind diese fir die Beaufsichtigung verantwortlich.

3. Elternabend: Mindestens 2-mal pro Jahr findet ein Elternabend statt, bei dem weitere Ideen miteinge-
bracht werden konnen und Informationen tber das Gruppengeschehen gegeben werden.

4. Elternrat: Der Elternrat ist das Bindeglied zwischen Team und Elternschaft. Er besteht aus zwei Eltern-
vertretern jeder Gruppe und wird zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres neu gewanhlt.
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15  AbschlieRende Bemerkungen

In der Kita Wasserburg hat bereits viele Generationen erlebt und gepragt. Seit dem vergangenen Sommer
befinden wir uns in der Tragerschaft der SPI und gestalten gemeinsam einen neuen, spannenden Entwick-
lungsweg. In den kommenden Jahren steht nicht nur ein Standortwechsel bevor — wir mchten gemeinsam
mit weiterwachsen, lernen und uns entwickeln. Unsere Einrichtung verstehen wir als einen lebendigen Ort
der Begegnung flr Kinder, Familien und Fachkrafte. Ein Ort, an dem Spielen und Lernen, Hand in Hand
gehen und von lebendigem Miteinander sowie gemeinsamen Erlebnissen begleitet werden.

Mit Offenheit, Empathie, Humor und gegenseitigem Respekt gestalten hier kleine und groRe Menschen
gemeinsam eine Atmosphére, in der sich alle wohlfiihlen und aktiv einbringen kénnen — heute und in Zu-
kunft.

16  Kooperationspartner

Unsere Kooperationspartner bilden ein breites Netzwerk, mit dem wir regelmaBig zusammenarbeiten, um
unsere padagogische Arbeit zu erganzen, zu unterstiitzen und die Bildungs- Entwicklungs- und Forderan-
gebote flr Kinder zu erweitern.

\"

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern

\"

Tagespflegevermittiung des Jugendamtes des Kreises

> Bundesagentur fir Arbeit

> Dachverband Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
> Fachschulen

> Friuhforderstellen

> Kinderarzte/Therapeuten

> Kindergarten und Familienzentren

> Kinderschutzbund

> Lebenszentrum Kdnigsborn

> Kommunales Integrationszentrum Kreis Unna

> Kreis Unna Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz (Zahngesundheit)
> Politische Gremien

> Schulen

> Freiwillige Feuerwehr Ostbiren
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17 Datenschutz

Die ortliche Beauftragte fur den Datenschutz des Tragers Sozialpadagogische Initiative in Unna ist:

DatenschutzFalke

Dipl.-Ing. Karen Falkenberg
Erlentiefenstralle 54, 59192 Bergkamen
Telefon: 02307/80102

E-Mail: kf@datenschutzfalke.de

18 Literaturangaben

> Kinderrechte in Deutschland: Kinderrechte in Deutschland — kinderrechte.de

> Bildungsgrundsaetze Stand 2018.pdf

> Die IPS-Methode — Beobachtungsbdogen fiir Kinder

> 201106 umaang meldungen 47 web.pdf
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https://www.kita.nrw.de/system/files/media/document/file/Bildungsgrundsaetze_Stand_2018.pdf
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